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CAPITULO I

CONTEXTUALIZACIÓN
Este capitulo da cuenta de la ubicación de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande en términos geográficos, y de aspectos socioculturales relevantes; una mirada necesaria para entender, comprender y contribuir con la transformación de la realidad.

[image: image4.jpg]




1.2  SIMBOLOGÍA INSTITUCIONAL
1.2 PRESENTACIÓN
El presente documento  es el resultado del análisis de aspectos sensibles  relacionados con la pertinencia del quehacer de la institución,  contiene los elementos generales para viabilizar las acciones que hacen posible la prestación de un servicio educativo con calidad a la población del corregimiento de Arroyo Grande y zonas aledañas.

El proceso de  resignificación del PE  contó con la participación de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes y  miembros de la comunidad educativa en general a través de mesas de trabajo, entrevistas, análisis de datos, encuentros de saberes y grupos intergeneracionales para dar así un sentido y un significado  a la apuesta educativa.
En correspondencia con la normatividad vigente se organiza en cuatro factores  a saber: de Fundamentación, Administrativo y Financiero, Pedagógico y de la comunidad o comunitario.
El Proyecto Etnoeducativo se concibe como una herramienta que contribuye  con el fortalecimiento del tejido social, la construcción de ciudadanía, autoreconocimiento, fortalecimiento de los aspectos identitarios facilitando el desarrollo de ciudadanos y ciudadanas comprometidas en la construcción de una nación diversa y democrática. 
La propuesta señala los aspectos legales constitucionales, leyes, decretos y artículos sobre los que se ha de sustentar el quehacer pedagógico, académico y educacional (modales, actitudes, de convivencia, de la cultura…) de tal forma que todas las estrategias (PEI, proyectos transversales, proyectos de aula, de investigación, celebraciones) apunten a la consolidación de espacios propicios para la interacción, en los cuales la pluriculturalidad y la multiculturalidad hacen presencia obligatoria.
I N T R O D U C C I Ò N

Se puede afirmar que la educación oficial  en Colombia ha tenido dos grandes momentos, antes y después de la Constitución Política de 1991; El tiempo regido por la constitución de 1886, conocida también como de Rafael Núñez que estuvo en vigencia por 105 años orientada a la preservación de la moral y la fe católica, denotó poco interés en la garantización para el ingreso y permanencia de los estudiantes en el sistema, una visión centralista y homogénea del país, del estado y de la nación, bajo la premisa de igualdad invicivilizó amplios sectores de la población.

El 6 de julio de 1991 con la promulgación de la nueva Carta Política se generan para el Estado nuevos retos, promover procesos  de descentralización, de inclusión, de garantización de derechos antes no reconocidos y en general de todos aquellos aspectos que determinan a Colombia como un Estado social de derecho, diverso en regiones, etnias y culturas viene a ser ahora una prioridad de interés general.

La escuela se convierte en el principal espacio para dinamizar las acciones que hacen posible el logro de los aspectos descritos en el párrafo anterior y para ello las Leyes 70, 115 y 715, los Decretos 1860, 1850 y 804 entre otros reglamentan los criterios para alcanzar los fines propuestos en la constitución.

El Proyecto Etnoeducativo Institucional de la Institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, está fundamentado en los nuevos lineamientos legales y es la herramienta que contiene de manera sistemática, organizada y articulada la  información necesaria para atender y satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa en el marco de la perspectiva que se tiene de Nación.

JUSTIFICACIÓN
Las instituciones educativas como herramienta del Estado para dar respuesta a las expectativas que se tiene de Nación y de País, se constituyen  en espacios esenciales  para tales fines. En consecuencia  cada institución se convierte en un escenario que intenta  dar vida  a los ideales democráticos, pluralistas, incluyentes y de convivencia pacífica que se han previsto para la población colombiana desde la constitución.
En la Institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de Arroyo grande existe  especial interés  por  la redefinición  de los procesos en la búsqueda permanente de ser cada vez más efectiva en su respuesta  a las demandas locales, regionales y nacionales en el plano de los fines arriba mencionados.
Lo anterior solo se logra si de manera permanente se planea, se ejecuta, se verifica y se redefine el actuar  sobre las exigencias  del entorno social, la presente reflexión determina la necesidad de  contar con un  documento que  establezca las líneas generales de acción, que se convierta en la ruta de navegación para la institución que además establezca criterios  compartidos para hacer posible una educación como servicio y como derecho: el resultado un proyecto  Etnoeducativo  que una vez resignificado  reorganiza la vida institucional en cada uno de sus componentes y procesos.
La reorganización de los procesos se hace necesaria en tanto se busca permanente por parte del Estado el logro de la inclusión y de la participación de  todos los actores en la construcción de una mejor Nación.
R E S E Ñ A    H I S T Ò R I C A
La comunidad de Arroyo Grande,  es reconocida como afrocolombiana; está ubicada en la parte norte del departamento de Bolívar, su topografía es ondulada, la parte más alta es el cerro de Púa, con 80 metros sobre el nivel del mar. El suelo es arenoso, apto para el cultivo de maíz, yuca, millo, patilla, cocotero y árboles frutales como: mango ciruelos, guanábanas, etc. Esta región posee recursos naturales como la explotación de la tierra de la cual se extrae piedra china, arena zahorra; fuentes de aguas naturales, que son aprovechadas por la comunidad; también cuenta con una ciénaga para el criadero de peces.

El clima de esta región es cálido, alcanza una temperatura que oscila entre los 20º y 30º C, la cual es modificada por los vientos que soplan del mar Caribe.

este corregimiento de fue creado en el año 1897, escritura pública No. 161 de marzo 24 de 1895, del círculo notarial del municipio de Cartagena, siendo sus linderos al norte con Loma Arena y Galerazamba; al sur con Arroyo de las Canoas y Arroyo de Piedra; al occidente con el Mar Caribe, al oriente con Santa Catalina y Clemencia.
Los terrenos de este corregimiento fueron comprados por el señor Blanquicett.

Esta comunidad anteriormente pertenecía al municipio de Santa Catalina, pero su gente lucho porque querían progresar y se independizaron para ser corregimiento de Cartagena.

Según información recopilada por los docentes Santos del C Gomez y Solbanis Saltarín, a través de trabajos y foros realizados por los estudiantes, donde se les dio la oportunidad de consultar la memoria colectiva, se les informo que esta comunidad en el año 1.943 se incendió y salvaron pocas casas gracias a un hombre de color de piel blanca quien según estas personas fue quien dio aviso a las personas que Vivian en Santa Catalina, los cuales se desplazaron por la trocha que comunica con Arroyo Grande y les colaboraron a apagar el fuego, según los relatos este hombre se llamaba San Lorenzo, el cual ellos no conocieron y desde entonces esta comunidad celebra sus fiestas patronales en honor a San Lorenzo el día 10 de agosto, la cual es aprovechada para realizar primeras comuniones, bautizos y matrimonios, donde asiste muchas personas de diferentes ciudades y de Venezuela.

Esta población cuenta en la actualidad con 500 familias, con una población de aproximadamente de 5.000 habitantes. Según encuesta realizada por el Consejo Comunitario.

En el centro de la plaza se encuentra la parroquia, la inspección de policía, el puesto de salud y un gran abasto. No cuenta con centros culturales y recreativos, en los cuales sus moradores puedan tener esparcimiento y distracción.

Los medios de transporte de la población son escasos, cuentan con cuatro buses de la ruta Cartagena – Arroyo Grande y viceversa. 

En cuanto a organizaciones cívicas, la comunidad cuenta con: Junta de Acción Comunal, comité de pescadores y  asociación agropecuaria.
La Junta de Acción Comunal fue creada según personería jurídica del 13 de agosto de 1962.

La institución tiene conformada el consejo de padres de familia y un comité que administra el restaurante escolar.
Esta institución se creó por iniciativa del ex concejal Juan Alíes Vergara, quien llevó la inquietud al concejo de Cartagena  y logró conseguir dos (2) profesores por contrato, siendo su rector inicial, la Lic. Nellys Vargas Domínguez y un docente José Efraín Campo Díaz.

Este plantel inició actividades el día 03 de febrero de 1990, con el grado sexto (6º) y 25 educandos, en jornada de la tarde, en las instalaciones de la escuela de primaria, debido a que el local donde ésta debía funcionar no reunía las condiciones legales para su funcionamiento. Allí se laboró hasta el mes de agosto del mismo año.
Al finalizar el año 1990, el Concejo de Cartagena logró la creación oficial de esta institución, a través del acuerdo No. 040 del 14 de Diciembre de 1990.
En el año 1991 se logró el contrato del profesor José Gregorio Atencia, quien se desempeñó en el área de matemáticas. Se amplió la cobertura de la institución con la apertura del grado Séptimo (7º), con un total de 49 estudiantes. En el año 1992 se abrió el grado octavo (8º), para un total de 62 estudiantes y cuatro profesores: José Campo Díaz, Carmen Araujo Cortés, Alberto Santiago Arrieta y Nellys  Vargas Domínguez, aprovechando la construcción de una nueva aula con aportes de la comunidad.
En el año 1993, se dio inicio al grado noveno (9º), para un total de 69 estudiantes. En este año la institución contaba con tres (3) aulas  y cinco (5) docentes.

En el año 1994, se amplió la planta física con la construcción de tres aulas y dos baños; también se amplió la planta de personal docente, con los nombramientos en propiedad de los licenciados: Néstor García Llerena, Miguelina Hernández S, Inés Miranda Arabia, Matilde Reyes y Nellys Vargas Domínguez, quedando contratados únicamente dos (2) profesores que venían laborando en la institución, José Rolando Agàmez y Alberto Santiago Arrieta; conformando un total de seis (6) docentes.

El 10 de julio del año 2002, fusionaron los establecimientos educativos Colegio Nueva Esperanza de Arroyo Grande y la Escuela Rural Mixta de Arroyo Grande, esta última venía funcionando desde el año 1972, con reconocimiento oficial según Decreto 0266 del 22 de marzo. Constituyéndose en Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande.

Con Resolución de Aprobación en la Media Técnica Nº 0071 de 18 de Marzo de 2004.

Ya constituida como Institución Educativa, el 26 de diciembre del mismo año, le adjudican a ésta la Escuela Ana Utria, por Resolución No. 1545  emanada por la Secretaría de Educación Distrital, a continuación  se detalla cada  una de las  sedes
ESCUELA “ANA UTRIA”
Este establecimiento educativo perteneciente al corregimiento de Arroyo Grande, en el departamento de Bolívar, se inició en 1975 con la orientación del  Padre Luna, sacerdote de la catedral de Cartagena, quien llevaba los domingos varios docentes para educar a los niños, jóvenes y adultos de la vereda.
Viendo que los docentes empíricos no asistían frecuentemente, se fundó en 1979 una escuela en un rancho, con docentes enviados por la Alcaldía, iniciando con los grados 1º, 2º y 3º de básica primaria. En 1982 se construyen dos (2) aulas de material, y el distrito de Cartagena, nombró dos (2) docentes para los grados que allí se imparten.

En la actualidad se cuenta con dos (3) docentes para los grados de preescolar a quinto (5º) de básica Primaria.  Con metodología de escuela nueva.
Aprobado por la Secretaría de Educación Distrital mediante Resolución No. 0253 del 20 de Diciembre de 2000. Fusionada mediante Resolución No. 0971 del 10 de julio de 2002. Es de carácter oficial  y  mixto.  La última visita oficial se realizó en el año 2010.
DIAGNÒSTICO  INSTITUCIONAL

El análisis situacional de la institución es el resultado de un estudio reflexivo y analítico, hecho de la situación del plantel, utilizando conocimientos científicos, mediante una descripción y observando el comportamiento de cada dependencia y estamentos, a través de un proceso específico, el cual fue planteado con anterioridad, con el fin de alcanzar una meta de acuerdo a los objetivos propuestos. 

En la comunidad de Arroyo Grande, se presentan situaciones que afectan la institución, como la falta de conocimiento en el  buen manejo de residuos sólidos, por la carencia de organizaciones que se encarguen de este servicio.

Otra situación que encontramos en la comunidad es la poca concientización que tienen algunos padres con el compromiso de la educación de sus hijos, la gran mayoría deja la responsabilidad a cargo del docente.

La institución para resolver esta situación ha elaborado proyectos como son: La escuela para padres y el proyecto de educación ambiental, con el fin de preparar a la comunidad a través de las actividades de integración donde se trabajan valores fundamentales, charlas de conservación del medio ambiente, que los ayudará a desarrollar su rol de padres y dar un manejo adecuado a los residuos sólidos.

Con la ejecución de estos talleres se observan poco a poco las respuestas positivas en los padres y estudiantes.

OPORTUNIDADES

-    Alta demanda educativa
-    Adecuación de Planta Física
-    Dotación de textos escolares

· Implementación de Política de Inclusión

· Ajuste Planta de Personal (psicólogo, trabajador social y terapeuta del lenguaje).

· Programa de bilingüismo.

· Dotación material didáctica.
· Tienda escolar. 

· La fusión de las instituciones, genera alternativas para la implementación de proyectos en pro de un mejoramiento de la misma.

· Espacio físico para ampliación.
· Suficiente espacio para desarrollar actividades ecológicas.
· Proyectos transversales. 

· Sala de nuevas tecnologías.

· Se cuenta con la infraestructura adecuada para el funcionamiento de la biblioteca y un bibliotecario para la eficiencia del servicio.
· Escuela para padres.
RECURSOS  DISPONIBLES

La  Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande cuenta con un rector, un (1) coordinador (1) y una planta de docentes en las diversas áreas del saber: 

Secundaria y Media: 2 docente en el área de Matemáticas, 1 de Física,  2  de Lengua Castellana, 1 de Biología y 1 de Química, 2 de Sociales, 1 de Idiomas Extranjeros, 1 de Ética y Valores, 1 de Educación Física – recreación y deportes, 1 docente en Tecnología e informática.

Prescolar y Básica Primaria: en estos grupos, los docentes laboran con áreas integradas.

En cuanto a los estudiantes, la mayor parte de la población estudiantil es nativa, pertenecientes a estratos bajos, cuyos recursos económicos son escasos, y un pequeño porcentaje son desplazados.
Además, el distrito adecuó una planta física para tales fines.

Actualmente, la institución tiene Diecinueve (19) aulas de clases, distribuidas así: tres (3) aulas para la Educación Preescolar, doce (12) para la Educación Básica Primaria, ocho (8) para la Educación Básica Secundaria y cuatro (4) para la Educación Media.
Baños en buen estado en las diferentes sedes, delimitados para niñas y niños,  supliendo las necesidades del momento.
La institución, cuenta con un área administrativa así: Rectoría, Coordinación, Secretaría, y sala de Docentes.  Posee una sala de audiovisuales, una biblioteca, sala de informática, laboratorios de biología, química y física, cancha deportiva, patio amplio con poca arborización, donde masivamente los estudiantes realizan sus actividades grupales y de receso; tiene un kiosco escolar en la sede principal, sede arriba y en la sede de primaria una chaza.
La institución no cuenta con espacios  para eventos culturales; los servicios de la comunidad son escasos, solo cuenta con agua y  energía eléctrica. Carece de alcantarillado, gasoducto y teléfono.

A pesar que la vía que comunica a la comunidad de Arroyo Grande, con la ciudad de Cartagena esta en excelentes  condiciones el flujo vehicular no es permanente.  Las calles de la comunidad están en mal estado, sobre todo las vías de acceso a la Institución Educativa  impidiendo el flujo de vehículos y motos. Los recursos transferidos por gratuidad a la institución por el CONPES son para gasto de funcionamiento. La institución no cuenta con recursos propios para subsanar las anomalías y necesidades prioritarias que presenta.

El material didáctico para la población educativa existente es escaso, sin embargo se cuenta con ayudas educativas importantes para el procesos de formación del educando tales como:

· Textos guías de todas las áreas.

· Video cámara (marca canon).

· Una (1) biblioteca de literatura y consulta.

· Una planta eléctrica

· Enciclopedias.
· Un (1) televisor en cada sede
· Un (1) DVD para cada sede
· Una (1) Guadañadora.
· Una (1) impresora.
· Una(1) fotocopiadora

· Seis (6) grabadoras.
· Un dispensador de agua por sede
· Accesorios de oficina en general.

· Cuarenta (40) computadores para sala de informática.

· Tres (3) computadores para oficina.
· Amplificación de sonido con 1 micrófono ,2 parlantes y un mezclador con consola.
· Aula amiga por sedes
· Un Video Been.

· Una emisora Escolar
· Dos Kiosco vive digital (sede arriba y Ana utria).

Gracias a la Junta Administradora Local (JAL), al distrito y a la concertación de los Proyectos Educativos en el año 2005, la institución fue seleccionada para la construcción de otra aula continua a las ya existentes, con las medidas de 14 x 7 mts cuadrados, en la que actualmente funciona la Biblioteca. Para la edificación de estas dependencias se contó con la colaboración de la comunidad y padres de familia, brindando sus soportes de ayuda bajo esas circunstancias y cumpliendo con objetivos de la institución, partiendo que los entes del proceso educativo institucional deben contribuir a la buena marcha de dicha entidad para efectos de tales fines.
Se tiene laboratorios de ciencias naturales, físicas y matemáticas, que donó la Secretaría de Educación. Esto en pro de  mejorar la calidad educativa del estudiante.
DIAGNÒSTICO  ACADÈMICO

La institución presta sus servicios a una población estudiantil de escasos recursos económicos, en su gran mayoría el núcleo familiar se encuentra desintegrado, algunos conviven con parientes cercanos y otros hogares monoparentales, razón por la cual su parte afectiva se haya debilitada, lo que incide considerablemente en su procesos académicos.
Los educandos presentan  muchas deficiencias en las diversas áreas, específicamente en las áreas de Matemáticas y Lengua Castellana, hecho que incide en el desarrollo cognitivo de las demás asignaturas. Se observa apatía, carecen de hábitos de estudio, sentido de pertenencia por su institución y poco interés por superarse y realizarse como persona y como profesional.

Existen algunos distractores y flagelos que afectan la población estudiantil de nuestra institución, como por ejemplo: jóvenes que vienen a la institución en ayunas, otros que no reciben suficiente afecto y protección por parte de padres y personas que conviven con ellos, otros manifiestan la poca integración y comunicación entre sus familiares, algunos expresan que son víctimas de la indiferencia, abuso y negligencia de los padres y familiares en general hacen caso omiso a los problemas y dificultades que estos manifiestan en sus hogares.
Estos hechos repercuten enormemente en el desarrollo de los educandos, porque lesionan su parte cognoscitiva, psicomotriz, perceptiva, volitiva, y principalmente su parte afectiva.
Acciones que se desarrollan para el mejoramiento académico:

· Jornada de lectura silenciosa.

· Talleres de ortografía. (concurso de ortografía a nivel de cursos – sede e Institución.)

· Talleres de lógica matemática.

· Actividades lúdicas.

· Taller de comprensión de lectura.

· Talleres de sexualidad y educación sexual.

· Campañas de arborización y adecuación de espacios físicos de la institución.

· Integración de la comunidad en las actividades curriculares.

· Todo este proceso conlleva al mejoramiento de la calidad educativa y, por ende a la optimización de la educación.

CAPITULO II
FUNDAMENTOS
En éste capitulo se describen apartes fundamentales de la Constitución, Leyes, Decretos y aspectos teórico conceptuales que constituyen el soporte del Proyecto Etnoeducativo Institucional.
2. 1  FUNDAMENTO LEGAL
2.1.1. FUNDAMENTOS LEGALES GENERALES: 
Hacen referencia a aspectos del orden constitucional.

2.1.1.1. Constitución Política de Colombia:
· ARTICULO 1. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, democrática participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

· ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y los particulares.

· ARTICULO 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nación Colombiana.
· ARTICULO 10. El castellano es el idioma oficial de Colombia, las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también oficiales en sus territorios. La enseñanza que se imparte en las comunidades con tradiciones lingüísticas propias, será bilingüe.

· ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinión, política o filosofía.

El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

· El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellos se cometan.

· ARTICULO 27. El Estado garantiza las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra.

· ARTICULO 68. ...la comunidad educativa participará en la dirección de las instituciones de educación.

La enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagógica. La Ley garantiza la profesionalización y dignificación de la actividad docente.

Los padres de familia tendrán derecho de escoger el tipo de educación para sus hijos menores...

Los integrantes de los grupos étnicos tendrán derecho a una formación que respete y desarrolle su identidad cultural...

· ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, artística y profesional de todas las etapas del proceso de creación de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todos los que conviven en el país. El Estado promoverá la investigación, la cultura, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación.
           2.1.2  FUNDAMENTOS LEGALES ESPECÍFICOS:
           Hacen referencia las Leyes y Decretos que reglamentan y orientan la prestación del             .          Servicio educativo
· Ley 70 de 1993 reglamenta el artículo 55 transitorio de la Constitución Política, que protege la identidad cultural y derechos de las Comunidades Negras, crea la Cátedra de Estudios Afrocolombianos.
.
"La Ley 70 se propone integrar dicho grupo humano a la sociedad de una manera más pleno. De ahí que la función de la norma sea la de suprimir barreras que se opongan a la igualdad material y enfrentar las causas que la generan sin eliminar -desde luego- los rasgos culturales típicos de una determinada comunidad." Corte Constitucional 1996.
· Ley 115 de 1994 o Ley General de Educación, está en correspondencia con el proceso reformista de la coyuntura actual “Desarrolla bien el espíritu de los derechos humanos, de Estado Social de Derecho, de democracia que plantea la Constitución de 1991”. Además, en términos generales establece que uno de los fines de la Educación es el estudio y comprensión de la cultura nacional y la diversidad étnica como fundamento de la unidad e identidad de la Nación.

La Ley 115 en su título tercero establece la educación para grupos étnicos, entendida como la educación que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, una tradición y unos fueros propios.

· Ley  1098 de 2006: Ley para la infancia y la adolescencia.

· Decreto 1860 artículos: 14 al 20: contenido,  adopción y obligatoriedad del proyecto educativo Institucional.

· Decreto 804 de Mayo de 1995, reglamentario de los artículos 55 a 63 de la Ley 115 del 94 Por medio del cual se reglamenta la atención educativa para grupos étnicos.

· Decreto 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA EDUCACIÓN PREESCOLAR. Son objetivos específicos del nivel preescolar: 

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de acción, así como la adquisición de su identidad y autonomía.


b) El crecimiento armónico y equilibrado del niño, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivación para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matemáticas.

 
c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su capacidad de aprendizaje.
d) La ubicación espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

 
e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresión, relación y comunicación y para establecer relaciones de reciprocidad y participación, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.


f) La participación en actividades lúdicas con otros niños y adultos.


g) El estímulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.


h) El reconocimiento de su dimensión espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

  I)  La vinculación de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad   de vida de los niños en su medio, y                         

j) La formación de hábitos de alimentación, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud. 


GRADO OBLIGATORIO. El nivel de educación preescolar comprende, como mínimo, un (1) grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para niños menores de seis (6) años de edad. 

BASICA PRIMARIA: DEFINICIÓN Y DURACIÓN. La educación básica obligatoria corresponde a la identificada en el artículo 356 de la Constitución Política como educación primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se estructurará en torno a un currículo común, conformado por las áreas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana. 

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACIÓN BASICA. Son objetivos generales de la educación básica: 

a) Propiciar una formación general mediante el acceso, de manera crítica y creativa, al conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana.

d) Propiciar el conocimiento y comprensión de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperación y la ayuda mutua.

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa, y 

f) Propiciar la formación social, ética, moral y demás valores del desarrollo humano. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA EDUCACIÓN BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA.

 Los cinco (5) primeros grados de la educación básica que constituyen el ciclo de primaria, tendrán como objetivos específicos los siguientes:

 
a) La formación de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democrática, participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social, así como del espíritu crítico.
c) El desarrollo de las habilidades comunicativas básicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradición lingüística propia, así como el fomento de la afición por la lectura.

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresión estética.

 
e) El desarrollo de los conocimientos matemáticos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de cálculo y procedimientos lógicos elementales en diferentes situaciones, así como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

f) La comprensión básica del medio físico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

g) La asimilación de conceptos científicos en las áreas de conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

h) La valoración de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formación para la protección de la naturaleza y el ambiente.
i) El conocimiento y ejercitación del propio cuerpo, mediante la práctica de la educación física, la recreación y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo físico y armónico.

j) La formación para la participación y organización infantil y la utilización adecuada del tiempo libre.

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organización social y de convivencia humana; 
l) La formación artística mediante la expresión corporal, la representación, la música, la plástica y la literatura.

m) La adquisición de elementos de conversación y de lectura al menos en una lengua extranjera.

n) La iniciación en el conocimiento de la Constitución Política, y 

ñ) La adquisición de habilidades para desempeñarse con autonomía en la sociedad. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA EDUCACIÓN BASICA EN EL CICLO DE SECUNDARIA.

 Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educación básica que constituyen el ciclo de secundaria, tendrán como objetivos específicos los siguientes: 


a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos, oral y escritos en lengua castellana, así como para entender, mediante un estudio sistemático, los diferentes elementos constitutivos de lengua.


b) La valoración y utilización de la lengua castellana como medio de expresión literaria y el estudio de la creación literaria en el país y en el mundo..


c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, lógicos, analíticos, de conjuntos de operaciones y relaciones, así como para su utilización en la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, de la tecnología y los de la vida cotidiana.


d) El avance en el conocimiento científico de los fenómenos físicos, químicos y biológicos, mediante la comprensión de las leyes, el planteamiento de problemas y la observación experimental.


e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoración y conservación de la naturaleza y el ambiente.


f) La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos, así como la dimensión teórica del conocimiento práctico y la capacidad para utilizarla en la solución de problemas.


g) La iniciación en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil.


h) El estudio científico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al análisis de las condiciones actuales de la realidad social.


i) El estudio científico del universo, de la tierra, de su estructura física, de su división y organización política, del desarrollo económico de los países y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.


j) La formación en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitución Política y de las relaciones internacionales.


k) La apreciación artística, la comprensión estética la creatividad, la familiarización con los diferentes medios de expresión artística y el conocimiento, valorización y respeto por los bienes artísticos y culturales.

l) La comprensión y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.


m) La valorización de la salud y de los hábitos relacionados con ella.


n) La utilización con sentido crítico de los distintos contenidos y formas de información y la búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y 
ñ) La educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación y organización juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre. 

ÁREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES. 

Para el logro de los objetivos de la educación básica se establecen áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formación que necesariamente se tendrán que ofrecer de acuerdo con el currículo y el Proyecto Educativo Institucional. 


Los grupos de áreas obligatorias y fundamentales que comprenderán un mínimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes


1. Ciencias naturales y educación ambiental.

 
2. Ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia..

 
3. Educación artística y cultural..

 
4. Educación ética y en valores humanos.


5. Educación física, recreación y deportes.

 
6. Educación religiosa.


7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

 
8. Matemáticas.

 
9. Tecnología e informática.

EDUCACIÓN MEDIA

DURACIÓN Y FINALIDAD. La educación media constituye la culminación, consolidación y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10o) y el undécimo (11o). Tiene como fin la comprensión de las ideas y los valores universales y la preparación para el ingreso del educando a la educación superior y al trabajo. 

CARÁCTER DE LA EDUCACIÓN MEDIA. La educación media tendrá el carácter de académica o técnica. A su término se obtiene el título de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educación superior en cualquiera de sus niveles y carreras. 

EDUCACIÓN MEDIA ACADÉMICA. La educación media académica permitirá al estudiante, según sus intereses y capacidades, profundizar en un campo específico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educación superior. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA EDUCACIÓN MEDIA ACADÉMICA. Son objetivos específicos de la educación media académica: 


a) La profundización en un campo del conocimiento o en una actividad específica de acuerdo con los intereses y capacidades del educando.


b) La profundización en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

 
c) La incorporación de la investigación al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, económico, político y social;.


d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo con las potencialidades e intereses.


e) La vinculación a programas de desarrollo y organización social y comunitaria, orientados a dar solución a los problemas sociales de su entorno.

f) El fomento de la conciencia y la participación responsables del educando en acciones cívicas y de servicio social.


g) La capacidad reflexiva y crítica sobre los múltiples aspectos de la realidad y la comprensión de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y 


h) El cumplimiento de los objetivos de la educación básica contenidos en los literales b) del artículo 20, c) del artículo 21 y c), e), h), i), k), ñ) del artículo 22 de la presente Ley. 

ÁREAS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACIÓN MEDIA ACADÉMICA. Para el logro de los objetivos de la educación media académica serán obligatorias y fundamentales las mismas áreas de la educación básica en un nivel más avanzado, además de las ciencias económicas, políticas y la filosofía. 


PARÁGRAFO. Aunque todas las áreas de la educación media académica son obligatorias y fundamentales, las instituciones educativas organizarán la programación de tal manera que los estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocación e intereses, como orientación a la carrera que vayan a escoger en la educación superior. 

EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA. La educación media técnica prepara a los estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los servicios, y para la continuación en la educación superior. 


Estará dirigida a la formación calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, medio ambiente, informática, recreación, turismo, deporte y las demás que requiera el sector productivo.

2.1.3 FUNDAMENTOS TEORICO-CONCEPTUALES:
Hacen referencia a los postulados, teorías y conceptualizaciones que orientan los procesos educativos.
2.1.3.1  FUNDAMENTO PEDAGÓGICO
La pedagogía activa, centrada en el aprendizaje cooperativo y en donde el estudiante se convierte en un artífice de su propio conocimiento, desarrollando su espíritu crítico, analítico, reflexivo, participando en el avance social de su cultura y en la búsqueda de conocimientos que mejoren su condición social.

Las siguientes citas son referentes teóricos que orientan la acción pedagógica:

Lyndon Johnson, ex presidente de los Estados Unidos, dijo en 1965 
“No se puede tomar alguien que ha estado encadenado por años, liberarlo, ponerlo en la línea de arranque y decirle que ahora está libre para competir con los demás y creer sinceramente que con eso hemos actuado con justicia […] Hombres y mujeres de todas las razas nacen con las mismas capacidades, pero la capacidad se ve ampliada o impedida, según la familia con que se vive, la escuela a la que se asiste y el grado de riqueza o pobreza que a uno le rodea, En fin es el resultado de un conjunto de fuerzas que actúan sobre el niño, sobre el pequeño infante y finalmente sobre el hombre”.

Para la comunidad educativa de Arroyo Grande, el diagnóstico es esencial, recoge aspectos relevantes de la vida del estudiante en lo académico y en lo socio cultural, se convierte en plataforma para el diseño de estrategias tendientes a garantizar los principios de equidad, igualdad y justicia.

“La educación debe servir para que los educadores y educandos aprendan a leer la realidad para escribir su historia. Ello supone comprender críticamente su mundo y actuar para transformarlo en función de inéditos viables; en torno a dicha acción y reflexión y a través del diálogo, los educandos y los educadores se constituyen en sujetos”. (Freire)

Creo que la única verdadera educación proviene de la estimulación de los poderes del niño por las demandas de las situaciones sociales en que se encuentra." - John Dewey

“No existe una inteligencia única en el ser humano, sino una diversidad de inteligencias que marcan las potencialidades y acentos significativos de cada individuo, trazados por las fortalezas y debilidades en toda una serie de escenarios de expansión de la inteligencia”. Howard Gardner.

La Institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de arroyo Grande asume el contexto y la interacción entre éste, docentes y estudiantes como la principal fuente de insumos que enriquecen el proceso educativo teniendo en cuenta que existen múltiples maneras de aprender y de producir conocimiento.
2.1.3.2   FUNDAMENTO FILOSÓFICO

El ser humano es único e irrepetible, pluridimensional, gestor de su proyecto de vida, transformador de su realidad. 

La filosofía de la Institución Educativa Nueva Esperanza, se encuentra enmarcada en estas premisas, ellas expresan el ideal de persona que se desea formar en tanto comprometen la consideración de las particularidades de las sociedades y las de los individuos que la conforman.
Todas las áreas contribuirán con la definición del Proyecto Global de Vida de los estudiantes y estará en armonía con sus habilidades, destrezas y potencialidades.

2.1.3.3 FUNDAMENTO ANTROPOLÒGICO

El hombre es un ser inacabado, en constante evolución, un ciudadano planetario, con la necesidad de reconciliarse consigo mismo, con lo humano y con la naturaleza.
El estudiante de la institución Etnoeducativa se asume como un ser susceptible de cambios, en su manera de pensar, sentir y actuar, consiente de su papel en el mundo y de su responsabilidad con los procesos de fortalecimiento del tejido social y de construcción de ciudadanía, así también un ser humano consiente de el compromiso ineludible con la salvaguarda del planeta.
Esta institución fundamenta su quehacer bajo los siguientes aspectos:

a.) Formar un hombre nuevo, capaz de enfrentarse a un mundo contemporáneo, en vía de superación permanente.
b.)  A personas con una visión de futuro, en donde ponga en práctica creatividades y habilidades, venciendo los obstáculos y superando las limitaciones, hasta alcanzar meta propuesta.

c.) Un hombre que ame el trabajo comunitario y la labor social, haciéndose más humano.

CAPITULO III
ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

Este capitulo describe de manera concreta el horizonte institucional, da cuenta de como se organiza la Institución Educativa para el cumplimiento de las metas y el logro de los objetivos. Guía todos los procesos que se ejecutan en favor del mejoramiento de la calidad del servicio que se ofrece.

3.  ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DEL PE
Para una mejor comprensión y ejecución, el presente Proyecto Etnoeducativo Institucional se estructura en cuatro Factores Integrantes a saber, dinamizados por cuatro equipos de gestión, liderados todos por el rector(a)  con equipos de apoyo conformados como se describe a continuación con posibilidades de adecuación según necesidades institucionales.

 Los Factores Integrantes son: Directivo, Pedagógico, Administrativo-Financiero y Comunitario.
3.1 FACTOR DIRECTIVO
Describe el Horizonte Institucional, se centra en el Direccionamiento Estratégico y  la Cultura Institucional, define el como y el cuando de las Relaciones con el entorno.
Este factor es dinamizado por la Gestión Directiva, liderado por el Recto(a) de la institución educativa, quién convoca y es coadyuvado por  él o los coordinadores y un docente por cada jornada y sede quienes a su vez lideran convocatoria y acciones en pro del logro de los objetivos institucionales.
Procesos y componentes de la Gestión Directiva.
	PROCESOS
	COMPONENTES

	DIRECCIONAMIENO ESTRATEGICO
	Misión, Visión, Principios, Creencias

	
	Objetivos y Metas Institucionales

	
	Política de Calidad

	GOBIERNO ESCOLAR
	Rector

	
	Consejo Directivo

	
	Consejo Académico

	ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
	Personero Estudiantil 

	
	Consejo Estudiantil

	
	Asociación y/o Consejo de Padres

	
	Protocolos de Comunicación

	CONVIVENCIA
	Manual de convivencia

	
	Política de Bienestar Estudiantil


3.1.1.1  MISIÓN:
Somos una institución Etnoeducativa de carácter oficial que brinda servicios educativos a la población de Arroyo Grande y veredas aledañas en los niveles de preescolar, básica y media, con el objetivo de desarrollar procesos, actividades y estrategias metodológicas innovadoras que promueven la inclusión y permanencia de los estudiantes, al igual que  el fortalecimiento del tejido social, la apropiación de competencias sociales-laborales y el mejoramiento de la calidad de vida de sus beneficiarios. 

3.1.1.2 VISIÓN

Para el 2018 la institución  educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande estará consolidada como una institución Etnoeducativa de carácter oficial, con énfasis en agroindustria y etnoturismo, certificada y reconocida en el ámbito local y regional como un establecimiento  generador de procesos que contribuyen con el mejoramiento de la calidad de vida de sus estudiantes.

3.1.1.3  CREENCIAS

Conjunto de convicciones que orientan el proceso formativo, estas son:

1) Creemos  que la Institución Educativa debe  transformarse en  una organización  que busque satisfacer las necesidades de la comunidad, en un proceso de crecimiento y desarrollo sostenible y sustentable.    

2) Creemos  que la educación puede trasformar a un estudiante pasivo en una persona responsable y comprometida con su propio aprendizaje.
3) Creemos en un proceso educativo centrado en el desarrollo del potencial de cada estudiante y en su preparación para la participación y para  el ejercicio de la autonomía.

4) Creemos en un educador  líder que facilita el  proceso  de aprendizaje.

5) Creemos  que los  padres  de familia y/o acudientes  son facilitadores de los  procesos  de aprendizaje. 

6) Creemos en la posibilidad  de  alcanzar el desarrollo  integral de los estudiantes, a través de la construcción de conocimiento significativo y de descubrimiento de estrategias metodológicas.

7) Creemos en el reconocimiento y en la valoración de  las diferencias, individuales y grupales; en la formación en el pluralismo, el respeto, la diversidad  y la tolerancia; en la resolución pacífica de conflictos; y, así mismo, en el autocontrol.

3.1.1.4   PRINCIPIOS

Convicción(es) irrenunciable(s) que está(n) presente(s) en todas las acciones y actividades que se desarrollan en la institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande. Estos son los que privilegiamos sin desconocer la existencia de otros que también son relevantes en los procesos formativos:

· Equidad: Capacidad de proporcionar a cada quien los recursos y condiciones que sean necesarios para alcanzar la igualdad de oportunidades para acceder a la educación, continuar sus estudios y desarrollar al máximo sus capacidades.
· Justicia: Capacidad para reflexionar en torno a lo que es pertinente hacer en función de garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a la educación, continuar sus estudios y desarrollar al máximo sus capacidades.
· Amor: Asumido como capacidad para reconocer y valorar al otro; con sus cualidades y virtudes que aumentan su autoestima, el compañerismo y el auto reconocimiento.
· 3.1.1.5   VALORES

Se asumen como guías que dan determinada orientación a los procesos formativos y que promueven la conducta deseada. Se privilegian:
· Amor: Asumido como capacidad para reconocer y valorar al otro; con sus cualidades y virtudes que aumentan su autoestima, el compañerismo y el auto reconocimiento.
· Honestidad: Entendida como el simple respeto a la verdad en relación consigo mismo, el mundo, los hechos y las personas.
· Respeto: Capacidad para comprender y valorar los Derechos de las demás personas.
· Responsabilidad: Habilidad del ser humano para medir y reconocer las consecuencias de un episodio que se llevó a cabo con plena conciencia y libertad. 
· Tolerancia: Asumido como la capacidad para aceptar a los otros, sin descalificarlos, rechazarlos y/u ofenderlos.
· Solidaridad: Uno de los valores humanos más importantes y esenciales de todos, la solidaridad es lo que hace una persona cuando otro necesita de su ayuda.
3.1.1.6  OBJETIVOS

3.1.1.6.1   OBJETIVOS DEL  PE
· Señalar los principios, valores y fundamentos desde los cuales se estructura la persona humana desde la perspectiva institucional.

· Señalar las estrategias que promuevan  en los estudiantes y comunidad educativa el sentido colectivo, la interculturalidad, el crecimiento intelectual, afectivo y social.

· Determinar los espacios, mecanismos, ambientes de reflexión y cuestionamiento desde los cuales es posible abordar, analizar y proponer soluciones a las problemáticas que afectan el contexto en el cual se halla inmerso.
3.1.1.6.2  OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS

· Propender por el desarrollo de las competencias en las diferentes áreas que permitan mejorar los resultados de las pruebas censales.

· Diseñar, establecer y estructurar una política de gastos presupuestales que apunten a mejorar la calidad y eficacia de los procesos educativos.

· Fortalecer aptitudes de liderazgo a través del ejemplo, la coherencia y el sentido de pertenencia en los diferentes miembros de la comunidad educativa.

· Aplicar didácticas diversas que relacionen los ámbitos culturales y sociales que conlleven a obtener aprendizajes significativos.

· Implementar acciones de inclusión y transformación social, que conlleven a la atención de la población en general.

3.1.1.4   METAS

1. Realizar  anualmente convenios interinstitucionales que posibiliten la formación de los  y las estudiantes en el ámbito técnico laboral.

2. Implementar  un programa   con metodología  flexible que permita la vinculación de jóvenes y adultos al sistema  de educación formal.

3. Implementar tres ejes de trabajo que permitan desarrollar las habilidades y potenciales de los y las jóvenes
3.1.2  POLÍTICA DE CALIDAD
La Política de calidad en la institución se entiende como el conjunto de acciones que de manera sistemática y organizada se implementa para todos los procesos y actividades que se ejecutan en la Institución Educativa,  que en el marco de la implementación de un sistema de mejoramiento continuo se fundamenta en la aplicación del Ciclo PHVA, Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (corregir, potencializar).
Planear: establecer los objetivos y los procesos necesarios para conseguir los resultados de acuerdo con políticas de la Institución.

Hacer: implementar los procesos.

Verificar: realizar el seguimiento y medición de los procesos y servicios respecto a las políticas, los objetivos y los requisitos para el servicio e informar los resultados.

Actuar: tomar acciones para el mejoramiento continuo del desempeño de los procesos.
3.1.3  EL GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con la normatividad vigente, el gobierno escolar estará integrado así:
3.1.3.1  EL RECTOR
Es líder de todos los procesos que se desarrollan en la institución, responsable del cumplimiento de las metas y logro de los objetivos,  inmediato superior de los docentes  en virtud a las facultades establecidas en el artículo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual establece entre las funciones del rector o director entre otras:

"Artículo 25. Funciones del Rector. Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

a. Orientar la ejecución del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento;

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institución y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria;

e. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del servicio público educativo, y

k. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional".

3.1.3.2 CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo en la Institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, es máxima instancia directiva, de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento, que se reúne de manera ordinaria (una vez al mes) y de manera extraordinaria cuando el rector y sus integrantes estime conveniente. El Consejo Directivo planeará, orientará y evaluará las acciones para el cumplimiento de la Misión y Visión.
Estará conformado por:

· Dos (2) representantes de los Padres de Familia.

· Un representante del sector productivo.

· Dos  (2)  representantes de los Profesores.

· Un representante de los estudiantes.

· Un  (1)   exalumno.

· El  Rector  (a).

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución.

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y  administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institución;

d). Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión denuevos alumnos;

e).  Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;
f). Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el Rector.
g). participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa;

i). Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j). Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución.

k). Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

l). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles;
n). Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

ñ). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

o). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p). Darse su propio reglamento.

3.1.3.3 CONSEJO ACADÉMICO

El Consejo Académico es la instancia en donde se toman las decisiones que orientan el trabajo pedagógico y académico de cara al logro de la Misión y alcance de la Visión,  está integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes, un docente por cada área definida en el plan de estudios y uno por cada grado de la básica primaria, se reúne de manera ordinaria una (1 ) vez por periodo y de manera extraordinaria cuando el rector(a) previa solicitud de cualquiera de sus integrantes y aprobación por la mitad mas uno de los consejeros estime procedente.
Instancia asesora del Consejo Directivo. Cumplirá las siguientes funciones:
a). Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del proyecto educativo institucional;

b). Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las     modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto establecido.
c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución;

d). Participar en la evaluación institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los 
     Educandos y para la promoción, asignarle sus funciones y supervisar el proceso general 

     de evaluación;

f)  Presentar informe estadístico por áreas y por grados de los índices de perdida de áreas 

     y/o asignaturas para la toma decisiones.

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa, y

g). Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el 
     Proyecto Educativo Institucional.

3.1.3.4  PERSONERO ESTUDIANTIL
Estudiante de último grado, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia, se reúne mensualmente con el rector(a), directivos docentes y directores de grupo para proponer las temáticas de direcciones de grupo, realizar la evaluación de las mismas y contribuir con los mecanismos de solución a las posibles problemáticas que se presenten.

El personero tendrá las siguientes funciones:

a). promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación.

b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. 
d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e) El personero de los estudiantes será elegido dentro de los treinta días calendario siguiente al de la iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante ante el Consejo Directivo.
f) Participa del comité de convivencia, en calidad de representante de los estudiantes, con voz y voto.
3.1.3.5  CONSEJO ESTUDIANTIL

CONSEJO DE ESTUDIANTES. 

Máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos.

Estará integrado por un vocero del grado tercero quien es elegido por los estudiantes de prescolar, primero, segundo y tercero y uno por cada grado de la institución.

El Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso.

Corresponde a los docentes de Ciencias Sociales y de Ética y Valores adelantar las acciones para la formación y capacitación de los estudiantes respecto de los Deberes, Derechos y Funciones del Consejo Estudiantil. Convocan diferentes actores para el logro del  ejercicio de los valores democráticos.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a). Darse su propia organización interna;

b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y 
     Asesorarlo en el cumplimiento de su representación;

c).Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el 
    desarrollo de la vida estudiantil, y

d). las demás actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el 
     Manual de Convivencia.

3.1.3.6  CONSEJO DE PADRES 
 El consejo de padres de familia es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar la continua participación de los padres o acudientes en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio.  Estará conformado por mínimo uno, máximo tres padres de familia de cada uno de los grados que ofrece la institución.

El consejo de padres no requiere registros ante ninguna autoridad, ni cuotas de afiliación ni contribución económica de ninguna especie. Se reunirá mínimo cuatro veces al año por convocatoria de la rectora  por derecho propio y las sesiones son presididas por  un padre de familia.
3.1.4 CONVIVENCIA 

Se constituye en una prioridad en virtud del carácter transformador de la escuela como escenario que facilita la formación integral de ciudadanos y ciudadanas éticos, con valores cívicos, con profundo respeto  y  aceptación de las diferencias. 

Los acuerdos que aseguran la sana convivencia se describen en el Manual de Convivencia.

 MANUAL  DE CONVIVENCIA  SOCIAL


INSTITUCIÒN EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA 
ARROYO GRANDE - CARTAGENA
2014 - 2015
iearroyogrande@hotmail.es
Resolución  N° 009 del 2009

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande para la vigencia del año 2012.

La  Rectora de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, en uso de sus atribuciones legales, en especial el literal C, Art, 23 del decreto 1860 de 1994 y las que le confiere la ley 115/ 1994, y obrando en nombre de la comunidad Educativa Nueva Esperanza, una vez consultado todos sus estamentos mediante comisión y:

CONSIDERANDO

1. Que según lo dispuesto en la Ley  115 de 1994. Los establecimientos educativos tendrán un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes, además los padres o tutores y educandos al firmar la matrícula correspondiente en representación de sus hijos, estarán aceptando el mismo.

2. Que es necesario dar aplicación a los mandatos establecidos por la Constitución Política, el Código del Menor, la Ley general de Educación y los decretos reglamentarios en lo concerniente a la formación ético-moral del estudiante, su espíritu cívico y democrático.

3. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por el cumplimiento de estos.  

4. Que se debe plantear de manera explícita tanto los procesos formativos, correctivos y estímulos correspondientes a comportamientos que dignifiquen la vida humana, el espíritu, la formación Integral y la buena marcha de la Institución. 

5. Que se debe realizar reformas y ajustes anuales para la implementación de dicha normatividad en el año escolar siguiente.

RESUELVE

Artículo Primero. Adoptar el Reglamento o  Manual de Convivencia de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, como marco referencial que rige el proceder de la comunidad educativa.

Artículo Segundo. El Reglamento o  Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en el documento que se adjunta y el cual hace parte integral de la presente resolución. 

Artículo Tercero. Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia aquí adoptado a la comunidad educativa y entregar un ejemplar a cada una de las familias. 

Artículo Cuarto. El presente Reglamento o manual de convivencia rige para el año lectivo 2015.
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE

Arroyo Grande - Cartagena

MANUAL DE CONVIVENCIA

Reglamento Escolar

PRESENTACION

El Manual de Convivencia de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, se inspira en el marco de la constitución nacional en la cual se focaliza como entidad Etnoeducadora, concientizando a los estudiantes de su descendencia afrocolombiana, teniendo en cuenta sus deberes, derechos, costumbres, tradiciones, calidad de vida, fuentes de trabajo, preparación y también a los padres de familia, tutores o acudientes sobre el sentido de pertenencia y pertinencia de la cultura y comunidad donde se desenvuelve.

La etnoeducaciòn es un proceso de conciencia sobre la condición e igualdad de derechos y deberes, consideraciones y prebendas a que se hacen acreedores.

La afro colombianidad permite que la institución educativa crezca  y goce de privilegios, lo que permite la cualificación del servicio educativo y por ende se gane terreno en la convivencia pacífica  del entorno en general, dando el verdadero sentido a la territorialidad.

Es por ello que al hacer parte de esta familia, los niños, niñas y jóvenes están obligados a acatarlo, de la misma manera que los padres al haber optado por nuestra Institución, dando muestras de profundo respeto por nuestra  filosofía.

De acuerdo a la sentencia T- 662/99: “El Manual de Convivencia en las Instituciones Escolares es un instrumento vital para establecer y regular las relaciones entre las personas que allí conviven, así como la forma en que vinculan el ejercicio del conocimiento, si aceptamos esto como un supuesto indispensable, se hace necesario, antes de su construcción, discutir y determinar su sentido.  El Manual de convivencia puede ser pensado para el control o por el contrario, es un instrumento de formación.

CAPITULO 1.

IDENTIDAD DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. CARACTERIZACION.  La institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, es una institución oficial, pertenece al Distrito de Cartagena, cuenta con reconocimiento oficial de estudios expedidos por la Secretaria de Educación Distrital mediante resolución N° 0971 del 10 de Julio de 2002 en los niveles de Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y media Académica; en jornada mañana y tarde  en calendario “A”. La Sede Principal Ubicada en el Barrio Bellavista y  Barrio Arriba, Sede Primaria Barrio abajo y la sede Ana Utria Vereda la Europa corregimiento de Arroyo Grande.

ARTICULO  2.   NUESTRA IDENTIDAD.  La institución es un medio de educación de la niñez y los jóvenes, tiene un doble carácter, educar e instruir.

Nuestra institución dinamiza el direccionamiento Estratégico, definiéndolo de la siguiente manera:

ARTICULO 3. FILOSOFIA. La filosofía de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, se encuentra enmarcada en la formación de un ser autónomo con identidad cultural e integral que se refleje en los aspectos analítico, crítico, reflexivo, partiendo de su propio reconocimiento como un ser formado en la realidad multicultural dentro de su contexto social.

A través de la implementación del programa de etnoeducaciòn, como componente fundamental de las actividades curriculares, se pretende que éste se convierta en agente proactivo, para que con los demás individuos busquen soluciones a las diferentes problemáticas sociales, políticas, religiosas y económicas, contribuyendo al desarrollo de sus habilidades y aptitudes que le permitan proyectarse a la sociedad, siendo reflejo nacional y del entorno global.

ARTICULO 4. MISION. 
Somos una institución Etnoeducativa de carácter oficial que brinda servicios educativos a la población de Arroyo Grande y veredas aledañas en los niveles de preescolar, básica y media, con el objetivo de desarrollar procesos, actividades y estrategias metodológicas innovadoras que promueven la inclusión y permanencia de los estudiantes, al igual que  el fortalecimiento del tejido social, la apropiación de competencias sociales-laborales y el mejoramiento de la calidad de vida de sus beneficiarios. 
ARTICULO 5. VISION. 
Para el 2018 la institución  educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande estará consolidada como una institución Etnoeducativa de carácter oficial, con énfasis en agroindustria y etnoturismo, certificada y reconocida en el ámbito local y regional como un establecimiento  generador de procesos que contribuyen con el mejoramiento de la calidad de vida.
5.1. POLÍTICA DE CALIDAD

La Política de calidad en la institución se entiende como el conjunto de acciones que de manera sistemática y organizada se implementa para todos los procesos y actividades que se ejecutan en la Institución Educativa,  que en el marco de la implementación de un sistema de mejoramiento continuo se fundamenta en la aplicación del Ciclo PHVA, Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (corregir, potencializar).

Planear: establecer los objetivos y los procesos necesarios para conseguir los resultados de acuerdo con políticas de la Institución.

Hacer: implementar los procesos.

Verificar: realizar el seguimiento y medición de los procesos y servicios respecto a las políticas, los objetivos y los requisitos para el servicio e informar los resultados.

Actuar: tomar acciones para el mejoramiento continuo del desempeño de los procesos.
ARTICULO 6.  OBJETIVOS DE CALIDAD.

1. Valorar la formación de los estudiantes de manera integral.

2. Incrementar el nivel de compromiso de los padres de familia con la educación integral de sus hijos.

3. Involucrar en el quehacer diario del docente herramientas e instrumentos pedagógicos propios de la Institución para asegurar la formación integral de los estudiantes.

4. Generar en la comunidad educativa una cultura orientada por el logro de objetivos y metas concertadas Institucionalmente.

5. Establecer actividades  de planeación organizacional que garanticen la perdurabilidad de los procesos y calidad de la educación.

6. Aplicar todos los requisitos legales y de la comunidad en los procesos de la Institución.

ARTICULO 7.  OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIÒNALES. La institución Educativa Nueva Esperanza para el desarrollo integral de la comunidad Educativa, atiende y desarrolla los siguientes objetivos:

1. Formar personas íntegras, capaces de tomar decisiones justas, responsables, respetuosas y racionales.

 2. Promover el amor hacia las artes, la cultura, la ciencia y el deporte.

3. Generar el respeto mutuo y la colaboración entre el educando y su entorno.

4. Promover el ejercicio de la democracia deportiva.

5. Despertar el sentir religioso.

6. Promover la justicia y la paz.

7. Estimular el espíritu investigativo, innovador y crítico del educando.

8. Capacitar a nuestros educandos para la continuación de estudios superiores, generando su mejor y mayor desempeño en la sociedad.

9. Formar estudiantes íntegros que sean útiles a la sociedad, a la patria  y así mismos.

10. Promover una relación constante entre educandos y naturaleza, de tal manera que éste pueda transformarla y aprovecharla.

11. Impulsar valores que comprometan  al educando a participar  activamente, de manera honesta y responsable en la solución de problemas comunitarios.

12. Promover el respeto hacia sí mismo y hacia los demás, para lograr la sana y pacífica convivencia con la comunidad.

13. Ofrecer al educando espacios físicos necesarios para el óptimo desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje.

14. Sensibilizar  al educando  sobre el cuidado de los materiales didácticos y planta física.

15. Crear conciencia a la comunidad educativa de la importancia que ejerce la institución en la población.
ARTICULO 8. VALORES
Se asumen como guías que dan determinada orientación a los procesos formativos y que promueven la conducta deseada. Se privilegian:
· Amor: asumido como capacidad para reconocer y valorar en los otros(as) cualidades y virtudes que aumentan su autoestima, el compañerismo y el auto reconocimiento.
· Honestidad: entendida como el simple respeto a la verdad en relación consigo mismo, el mundo, los hechos y las personas.
· Respeto: asumido como la capacidad para comprender y valorar los Derechos de las demás personas.
· Responsabilidad: asumido como la habilidad del ser humano para medir y reconocer las consecuencias de un episodio que se llevó a cabo con plena conciencia y libertad. 
· Tolerancia: asumido como la capacidad para aceptar a los otros, sin descalificarlos, rechazarlos y/u ofenderlos.
· Solidaridad: La Solidaridad es uno de los valores humanos más importantes y            esenciales de todos, la solidaridad es lo que hace una persona cuando otro necesita de su ayuda, la solidaridad es la colaboración que alguien puede brindar para se pueda terminar una tarea en especial, es ese sentimiento que se siente y da ganas de ayudar a los demás sin intención de recibir algo a cambio.
CAPITULO 2

FUNDAMENTOS
ARTICULO 9. MODELO PEDAGÓGICO.

Modelo Pedagógico Social Cognitivo o Enfoque Sociocultural del Aprendizaje

La institución adopta las teorías socioculturales que explican el aprendizaje y desarrollo humano. Se tienen en cuenta los postulados de L. Vigotsky, J. Brunner, Ausubel, como psicólogos y como pedagogos Paulo Freire y Makarenko, los cuales reconocen a la sociedad como un entramado de clases en conflicto. Igualmente, la Psicología social nutre los fundamentos teóricos de este modelo.

Se parte del reconocimiento que hay factores que interactúan en la producción del conocimiento como son: la herencia genética (potencial de desarrollo neurocerebral), la interacción con el medio ambiente físico, la mediación sociocultural y los procesos de equilibración cognitiva. El desarrollo debe ser entendido dentro de un contexto social, cultural e histórico, porque es en estos contextos donde se adquiere las funciones de lenguaje-pensamiento y conciencia y es el contexto el que ofrece el acervo cultural (conocimientos) que se organiza en las personas con las razones y lógicas socialmente construidas en una cultura y en un momento histórico. En consecuencia, la interacción social juega un rol básico en el desarrollo de la cognición. Vigotsky afirma que cada función (lenguaje. Pensamiento y conciencia) en el desarrollo del individuo aparece dos veces: primero a nivel social y luego a nivel individual. Esto opera también para el desarrollo de la memoria lógica y la formación de conceptos en los cuales fundamenta el pensamiento científico.


· Se pretende el desarrollo del  estudiante y de los colectivos para prepararlos para una plena producción social, científica y cultural.

· Preparar a los estudiantes para encontrar, presentar las temáticas problemáticas y dar las soluciones a los problemas reales de la sociedad.


· La relación entre el maestro y los estudiantes se destaca por ser completamente horizontal. La interacción entre el estudiante y maestro es indispensable en la búsqueda de la verdad y las soluciones a distintos problemas de orden social, cultural y científico.

· Preparar para la interacción social productiva.

· Variados dependiendo del nivel de desarrollo de los  estudiantes y de la naturaleza del saber que se enseña.

· El método se aplica de acuerdo al grado de avance del grupo en la resolución de un problema, pero se enfoca especialmente a promover el trabajo en equipo más que en la resolución de problemas  de forma individual.

· Se privilegian los métodos heurísticos en colectivos que aprenden y producen soluciones.


· Los contenidos no pueden ignorar el plano científico politécnico, cultural, por ser parte de la formación de una sociedad entera, por tanto, los problemas reales son el eje los cuales se abordan de manera interdisciplinar y con el desarrollo de diferentes estrategias para la ejecución. 


· En forma progresiva, secuencial en colectivo e impulsado por el aprendizaje de las ciencias.

· La evaluación, Coevaluación y autoevaluación forma parte del contenido, desarrollo y formación del estudiante en relación a su aprendizaje.

Social Cognitivo

	Enfoque
***********
Componente Pedagógico
	Cognitivo Social 

	Propósitos
	Formar una comunidad intelectivamente capaz  en  la resolución de problemas.

	Contenidos
	Se organizan  de acuerdo  a las potencialidades de aprendizaje

	Metodología
	Se fundamenta en la interacción social y en el uso de diferentes mediaciones principalmente semióticas. 

	Recursos
	Los recursos físicos, psicológicos y semióticos (herramientas, textos, 
computadores, etc.) se convierten en mediaciones de aprendizaje para 
ser utilizadas en situaciones de interacción educativa.

	Evaluación
	Se evalúa el potencial de aprendizaje y diferentes  niveles cognitivos de desarrollo intelectual a través de pruebas de naturaleza psicopedagógica.


ARTICULO 10.   MARCO LEGAL. En cuanto al soporte legal se tiene en cuenta los siguientes documentos.

1. Constitución política de Colombia.

2. Ley 181 de 1995, ley del deporte.

3. Ley General de Educación (115/94)
4. Ley 1098/2006 – Código de la Infancia y la Adolescencia.

5. Decreto 1860 de Agosto de 1994.

6. Decreto 1290 de Octubre de 2009

7. Ley 1620 de Marzo 15 de 2013

8. Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013.
CAPITULO 3


PERFILES

ARTICULO 12. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES.  Los estudiantes de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, deben poseer las siguientes características que los identifiquen:
1. Valorar los símbolos patrios y religiosos.

2. Representar las leyes y la democracia.

3. Propiciar actividades para el rescate de la identidad cultural.

4. Impulsar el amor y práctica de las artes y el deporte.

5. Demostrar amor y respeto por la institución y desarrollar sentido de pertenencia a la misma.

6. Desarrollar capacidades para la toma de decisiones.

7. Demostrar afectividad y solidaridad con su comunidad educativa.

8. Amar la naturaleza, respetar a los demás y así mismo.
9. Conservar sus valores dentro de una concepción humanista del mundo.

10. Debe ser autónomo,  equitativo y justo, capaz de generar cambios, con deseos de auto-superación mediante la reflexión y análisis permanente de su situación y la de su entorno para la toma de decisiones manifestadas en cambios de actitud. 

ARTICULO 13. PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES. El Directivo de la Institución Educativa Nueva Esperanza debe ser una persona: 
. Que tenga en cuenta las diferencias individuales, es decir, las fortalezas y debilidades de su equipo de trabajo.

.  Que sea un Líder motivador al trabajo grupal  e individual.

. Abierto a las sugerencias, al cambio de paradigmas, es decir,  que sea receptivo y atento a las sugerencias o recomendaciones en pro de la institución.

. Persona idónea que vela por el bienestar de la institución con iniciativa y autonomía para el desarrollo de la institución.

. Que sea imparcial en sus relaciones y en la toma de decisiones.

. Interesado por el bienestar de la Comunidad Educativa en general.

.Que esté actualizado en los avances pedagógicos, tecnológicos y culturales.

. Responsable en el buen desempeño de sus funciones. 

. Amable, colaborador, con disposición y ánimo de servicio.

. Que promueva los valores de amor, respeto, justicia y responsabilidad.

. Persona con capacidad de liderazgo y de gestión.

ARTICULO 14. PERFIL DE LOS EDUCADORES. Maestro comprometido, que piensa, sienta y enseña; responsable de sus actos, de modo que su misión se convierta en una respuesta a los signos de los tiempos desde un servicio fiel, desinteresado, dinámico y creativo.

Maestro investigativo capaz de formar nuevos individuos con espíritu científico y tecnológico al mundo, que permanentemente cuestionan y cambian, solo a través de una formación permanente que los conlleven a ser unas personas con pensamiento crítico, analítico y reflexivo para la sociedad.

Maestro que oriente y facilite la dinámica científica en la consecución de nuevos aprendizajes, de las actitudes de la autodisciplina y discernimiento, en el deber ser y hacer con los estudiantes.

Maestro que brinde amor, genere respeto, paz, justicia y tolerancia, que promueva la investigación, el sentir religioso, el amor al prójimo, la conservación y preservación del medio ambiente, de los recursos naturales, la participación y el espíritu crítico.

Maestro que vele auténticamente por el crecimiento de la Institución con actitudes de respeto y aceptación de los lineamientos filosóficos que orientan la formación del estudiante, expresada en todo momento en su sentido de pertenencia.

ARTICULO 15. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA. Un padre de familia responsable y comprometido con el proceso de formación integral impartido por la Institución, con un buen sentido de pertenencia, critico, participativo, respetuoso, con autoridad moral, que se preocupe y apoye a sus hijos a que continúen estudios superiores.

ARTICULO 16. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Personas con sentido humano que orienten el mejoramiento y aprovechamiento Institucional,  capaces de resolver conflictos en el momento oportuno, que manejen y controlen las funciones asignadas con responsabilidad, eficiencia y asertividad.

ARTICULO 17. PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES. Personas que asuman la filosofía de la Institución, Misión, Visión con sentido de responsabilidad, honradez y eficiencia en el desarrollo de las funciones asignadas, con sentido de pertenencia, capacidad para trabajar en equipo y resolver problemas en forma oportuna.
CAPITULO 4

PARTICIPACION ESCOLAR

ARTICULO 18. COMUNIDAD EDUCATIVA. La comunidad educativa está constituida por estamentos que tienen responsabilidades directas en el diseño, ejecución, evaluación y buena marcha del Proyecto Educativo Institucional (P.E) de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes matriculados.

2. Los padres, madres y/o acudientes debidamente autorizados responsables de la educación de los estudiantes matriculados.

3.  Los docentes vinculados que laboran en la Institución.

4.  Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestación del servicio educativo.

5. Las personas de servicio general.

ARTICULO 19. ORGANISMOS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO ESCOLAR. 

La Institución Educativa Nueva Esperanza tendrá su propio gobierno escolar integrado por:

1. La Rectora, representante legal y máxima autoridad de la Institución. 

2. El consejo directivo, como instancia de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento.
3. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientación pedagógica del establecimiento.

ARTICULO 20. LA RECTORA. Como representante legal y primera autoridad de la Institución, es autónoma en el ejercicio de sus funciones administrativas, disciplinarias y académicas, las cuales debe realizar de acuerdo con las normas del Ministerio de Educación Nacional y los principios de la Ley General de Educación. De él dependen el coordinador y los responsables de los servicios administrativos y de bienestar.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA RECTORA.

1. Representar legalmente el plantel.

2. Presidir los comités de administración del fondo de servicios docentes, directivos y curriculares adscritos a la rectoría y participar en lo demás cuando lo considere conveniente.
3. Establecer criterios para dirigir la institución de acuerdo con las normas vigentes.

4. Planear y organizar con el coordinador las actividades curriculares de la institución.

5. Establecer canales y mecanismos de comunicación.

6. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del plantel.

7. Dirigir y supervisar actividades de bienestar y proyección a la comunidad.

8. Elaborar los ante proyectos de presupuesto ordinario y de fondos de servicios educativos, en colaboración con el pagador, presentarlos al Ministerio o entidad correspondiente para su aprobación y controlar su ejecución de acuerdo con las normas vigentes.

9. Ordenar el gasto del plantel.

10. Administrar el personal de la institución de acuerdo con las normas vigentes.

11. Administrar los bienes del plantel en coordinación con el pagador.

12. Hacer cumplir la asignación académica de acuerdo con las normas vigentes. 

13. Dirigir y participar en la ejecución del programa anual de evaluación de la institución.

14. Asignar en ausencia temporal  las funciones de rector al  coordinador, de acuerdo con las normas vigentes.

15. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
ARTÍCULO 22. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCIÓN Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.
Además de las que establezca la normatividad  vigente y que le son propias, tendrán las siguientes responsabilidades.  

1.  Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los artículos      11.12 y 13 de la ley 1620.  

2. Incorporar en los procesos de planeación institucional el desarrollo de los componentes de prevención y de promoción y los protocolos o procedimientos  establecidos para la implementación de la ruta de atención integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisión y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia y el sistema institucional de evaluación anualmente en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.    

4. Reportar  aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia,  acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral y hacer seguimientos a dichos casos.     

ARTICULO 23. EL CONSEJO DIRECTIVO. Instancia directa de participación de la comunidad Educativa de carácter consultivo y de orientación Académica y Administrativa de la Institución. Estará integrado por:

1. El Rector, quien lo presidirá y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

2. Dos  representantes de los docentes, elegidos por mayoría. 

3. Dos representantes de padres de familia, elegidos por el consejo de padres. Decreto1286 (27 de Abril de 2005). 

4. Un representante de los estudiantes elegidos por el Consejo de Estudiante, entre los alumnos que se encuentren cursando el último grado de educación ofrecido por la institución. 

5. Un  representante de los estudiantes egresados.

6. Un  representante del sector productivo organizado en el ámbito local.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Tomar las decisiones que afectan al funcionamiento de nuestra institución y que no sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, administrativos con los alumnos de nuestra institución.

3. Adoptar el reglamento de la institución, de conformidad con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles.

5. Asumir la defensa  de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando algunos de los miembros se sienta vulnerado

6. Aprobar el plan anual de actualización del personal de la institución presentado por el rector.

7. Participar en la evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo, Plan de  estudios y someterlos a  la consideración de la Secretaría de Educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de  nuestra institución educativa.

9. Establecer estímulos y sanciones a los educandos, docentes y personal administrativo según el caso

10. Recomendar criterios de participación de nuestra institución en actividades comunitarias, culturales, recreativas y deportivas.

11. Revisar y aprobar el sistema de evaluación vigente decreto (1290)

12. Establecer el procedimiento para el uso de instalaciones en actividades educativas culturales, recreativas, deportivas y sociales de nuestra comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con   otras instituciones educativas.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de  recolectarlos.

15. Definir su propio reglamento.

ARTICULO 25. EL CONSEJO ACADEMICO. Es un órgano consultivo y asesor del Rector del establecimiento educativo para adelantar la orientación pedagógica de la Institución, colaborando en la adopción de pedagogías, metodologías y didácticas, adecuadas al proyecto educativo institucional.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Se establece como funciones del Consejo Académico las siguientes:

1. Servir de órgano consultor de la Rectora y del consejo directivo en la revisión de la propuesta del proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

2.  Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y los ajustes necesarios de acuerdo con el procedimiento previo en el presente Decreto: teniendo en cuenta el horizonte institucional.

3.  Estudiar y vivenciar los fundamentos del Modelo Pedagógico (desarrollo humano integral basado en la pedagogía del constructivismo, aprendizaje significativo y pedagogía del trabajo), para hacer de él, el eje del proceso pedagógico que se desarrolla en la Institución.

4. Organizar el plan de estudios, orientar su ejecución y plantear los ajustes pertinentes.

5 Fomentar mediante estrategias pedagógicas innovadoras, procesos de Investigación a nivel de docentes y de estudiantes.

6. Organizar las comisiones de Evaluación y Promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación.

7.  Supervisar el proceso general de evaluación y de rendimiento académico.

8.  Analizar los casos de insuficiencias en los estudiantes que han desarrollado actividades complementarias de nivelación y decidir si continúan el proceso con la Comisión de Evaluación y Promoción.

9. Liderar la orientación pedagógica del establecimiento y participar en la autoevaluación Institucional y en el plan de mejoramiento Institucional. 

10. Recibir reclamos sobre los métodos de aprendizaje, evaluación y actividades de nivelación por parte de los estudiantes y decidir sobre ellos.

11. Diseñar estrategias y actividades que propicien la buena marcha de la Institución en cuanto a la calidad de la educación, la superación y el bienestar de los estudiantes, resultados en las pruebas de estado: SABER e ICFES, el ingreso a la Universidad, instituciones tecnológicas y el buen desempeño laboral.

PARAGRAFO: La renovación de los miembros del Consejo Directivo y del Consejo Académico, a excepción del Rector, será anual y en forma democrática de acuerdo con nuestra organización en cuanto al Currículo.

ARTICULO 27. OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION. Además de las formas de participación en los órganos del gobierno escolar, la Institución ofrece otras instancias de participación que se enuncian en los siguientes artículos de este capítulo.

ARTICULO 28. EL COODINADOR ACADEMICO. El coordinador académico depende del rector del plantel. Le corresponde la administración académica de la institución. De él dependen los jefes de departamentos y por relación de autoridad funcional, los profesores.

ARTICULO. 29. FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO.

1. Participar en el comité curricular, en el de administración de Fondo de Servicios  Docentes y en los demás en que sea requerido.

2. Colaborar con el rector en la evaluación y planeación institucional.

3. Dirigir la planeación y programación académica, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

4. Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos y criterios curriculares.

5. Coordinar la acción académica con la administración de alumnos y profesores.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicación.

7. Dirigir y supervisar la ejecución y evaluación de las actividades académicas.

8. Dirigir la evaluación del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la deserción escolar.

9. Programar la asignación académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel, en colaboración con los jefes de Áreas Presentarlos al Rector para su aprobación.

10. Fomentar la investigación científica para el logro de los propósitos educativos.

11. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

12. Rendir periódicamente informe al rector del plantel sobre el resultado de las actividades académicas.

13. Presentar al rector las necesidades de material didáctico de las sedes.

Responder por el uso adecuado, seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

ARTICULO. 30 FUNCIONES DE LOS PROFESORES: Les corresponde proporcionar la orientación y guía de las actividades curriculares, para que los alumnos logren los cambios de conducta propuestos.

1. Participar en la elaboración del planeamiento y programación de actividades del área respectiva.

2. Programar y organizar actividades de enseñanza- aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programación a nivel del área.

3. Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

4. Participar en las actividades complementarias.

5. Controlar y evaluar la ejecución de las actividades del proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

6. Aplicar oportunamente en coordinación con el jefe de Departamento o el coordinador Académico, las estrategias metodológicas a que dé lugar el análisis de resultados de la evaluación.

7. Presentar al jefe de Departamento o al Coordinador Académico informe del rendimiento de los alumnos a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluación, certificando las calificaciones con su firma.

8. Participar en la administración de alumnos conforme lo determine el reglamento de la Institución y presentar los casos especiales al Coordinador, al Director de Grupo y/o al comité de convivencia.

9. Presentar periódicamente informe al jefe de  Departamento o en su defecto al Coordinador Académico, sobre el desarrollo de las actividades propias de su cargo.

10. Ejercer la Dirección de grupo cuando le sea asignada.

11. Participar en los comités en que sea requerido.

12. Cumplir la jornada laboral y la asignación académica de acuerdo con las normas vigentes.

13. Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

14. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las Directivas del Plantel.
15. Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el plantel.
16. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

17. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO. 31 FUNCIONES DE LOS PROFESORES ENCARGADOS DE LA DIRRECCION DE GRUPO: El profesor encargado de la dirección de grupo tendrá además las siguientes funciones.

1. Participar en  el planeamiento y programación de la administración de alumnos, teniendo en cuenta sus condiciones socio-económicas y características personales.

2. Ejecutar el programa de inducción de los alumnos del grupo confiados a su dirección.

3. Ejecutar acciones de carácter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

4. Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico, en coordinación con los servicios de bienestar.

5. Promover el análisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinación con otros estamentos, las soluciones más adecuadas.

6. Establecer comunicación permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para coordinar la acción educativa.

7. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo, en coordinación con los servicios de bienestar.

8. Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

9. Rendir periódicamente informe de las actividades y programas realizados al coordinador del plantel.

ARTICULO 32. CONSEJO DE ESTUDIANTES. Es el máximo organismo colegiado de participación de los estudiantes. Integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece la Institución de acuerdo a la Ley General de Educación, Articulo 29 del Decreto 1860/94.

ARTICULO 33. Resquicitos para aspirar al cargo de representante al consejo estudiantil:

1. Llevar mínimo tres años en la institución.

2. Tener conocimiento y vivencia de los Principios, Misión, Visión, Filosofía, Reglamento o Manual de Convivencia y demás documentos legales que estipule la Institución

3. Manifestar amor, interés y sentido de pertenencia por la Institución.

4. Haberse destacado por su excelente desempeño académico y comportamiento escolar.

5. No haber tenido seguimiento disciplinario y/o académico los años anteriores.

6. Cumplir con el perfil como estudiante de la Institución Educativa Nueva Esperanza.

7. Que cuente con la confianza de los estudiantes a los que aspira representar.

8. Tener capacidad de liderazgo de liderazgo y tolerancia en sus ideas, es decir ser coherente en su Ser y Hacer.

9. Respeto y cumplimiento con las actividades programadas por la institución.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

1. Presentar iniciativas para beneficio de los compañeros y de la institución en aspectos relacionados con:

La adaptación, modificación o verificación al manual de convivencia escolar, y sobre la metodología o formas utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos cognoscitivos.

2. La organización de eventos culturales, sociales, deportivos y comunitarios en la plantación y racionalidad, para que no interfiera en las actividades formativas y cognoscitivas.

3. El desarrollo de actividades para fomentar la práctica de los valores humanos y sociales, con el fin de buscar la participación responsable; justa del gobierno escolar.

4. La solución de fenómenos o dificultades  técnico- pedagógicos que afecten a la comunidad en forma parcial o total, debido a relaciones interpersonales al grado de idoneidad o responsabilidad de un agente educativo.

5. Propuestas para tomar decisiones sobre aspectos administrativos, financieros, mejorar la calidad del servicio educativo y el aprestamiento para obtener mejores resultados en las pruebas del estado y para el ingreso a la universidad u otras instituciones de educación superior.

6. Organización del buen funcionamiento del Consejo Estudiantil, en el cual actuará como presidente.

7. Ejercerá la veeduría para el manejo de las buenas relaciones interpersonales en la comunidad educativa.

ARTICULO 35. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES  ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO.  Es el estudiante que será elegido por el Consejo Estudiantil para participar en las reuniones del consejo directivo (Art. 93, ley 115 de 1994).

Su elección se hará dentro de los 40 días calendario de iniciación de las labores entre los estudiantes del grado 11° que sobresalga por:

· El conocimiento y vivencia de los principios, filosofía y manual o reglamento de convivencia de la institución educativa nueva esperanza.
· Demostración de su amor e interés y sentido de pertenencia por la 

· institución.

· Buen  rendimiento académico y excelente comportamiento, dentro y fuera de la institución

· Haber cursado un mínimo de 3 años en la institución.

· No haber tenido seguimiento y/o académico los años anteriores.

ARTICULO 36. PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES. En todo establecimiento educativo el personero  será un estudiante del último Grado que ofrezca la Institución, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitución política, las leyes, los reglamentos, el manual de convivencia y demás documentos legales que estipule la Institución.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con las del Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 37. PERFIL PARA ASPIRAR A PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

1. Estar cursando el último grado que ofrece nuestra institución.

2. Haber permanecido en la institución como estudiante, por lo menos  los dos años inmediatamente anteriores, para que conozca la realidad escolar.

3. Durante estos dos años se debe haber destacado por su rendimiento y comportamiento escolar y figurado entre los 10 primeros estudiantes del curso.

4. No haber tenido matrícula condicional o seguimiento escolar por comportamientos no deseables.

5. El personero de los estudiantes no puede ser simultáneamente consejero auxiliar de disciplina o monitor.

6.  Promover el cumplimiento y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad educativa.

7. Presentar ante el rector de la institución las solicitudes necesarias para proteger los derechos del estudiante y facilitar el cumplimiento de los deberes.

8. Actuar como fiscal en el Consejo Estudiantil.

9. Presentar para la inscripción de su candidatura, una propuesta escrita. Esta deberá  ser apoyada por el director de grupo.

PARÀGRAFO: Para cumplir sus funciones, el Personero y el Representante Estudiantil de nuestra institución, deben presentar un plan y cronograma de actividades,  dos (2) semanas después de su elección a rectoría, para aclarar o  acordar algunos aspectos y ubicarlos dentro del cronograma de actividades institucionales (Decreto  1860. Art. 28).

Si no cumple con su propuesta de gobierno será revocado su mandato por medio de consulta.

ARTICULO 38.  FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. Son funciones del personero de los estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad educativa.
 2. Presentar ante la rectora del establecimiento educativo las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.
 3. Promover y velar porque el estudiante actué con libertad y respeto de conciencia.
 
 4. Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.
5. Estar atento al cumplimiento del manual de convivencia.
6. Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga los recursos ante las autoridades del plantel educativo.
7. Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intensión de formular alguna petición o queja.
8. Promover ante las autoridades que conforman el gobierno escolar, lo que estime conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo.
9. Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben cumplir las autoridades del gobierno escolar.
10. Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participación de la comunidad educativa, en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el establecimiento educativo.
11. Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos de violaciones a la ley.
12. Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cando se presente algún conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de concretar soluciones adecuadas.

13. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o Manual de Convivencia ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto a las decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.
ARTÍCULO 37. REVOCATORIA Y DESTITUCIÓN DEL PERSONERO El (la) Personero (a) podrá ser revocado de su cargo en caso de incumplimiento de una o varias de sus funciones, después de haberse llevado a cabo el siguiente proceso: 
1. Petición escrita de estudiantes avalados por el 25 % de los votantes. 
2. Análisis de la petición y las causas que la justifican. 
3. Si la evaluación es desfavorable, el (la) Personero (a) presentará sus descargos en forma verbal y escrita, ante el Consejo de Estudiantes en un término no mayor a cinco días hábiles.
 4. El Consejo de Estudiantes evaluará los descargos presentados por el (la) Personero (a), para lo cual se citará a dicho organismo a una reunión extraordinaria. 
5. Si el Consejo de Estudiantes determina que los descargos presentados por el (la) Personero (a) no justifican los hechos, se llevará el caso a estudio ante el Consejo Directivo quien decidirá aplicar la revocatoria del mandato. 
6. Si se presenta empate en la votación del Consejo, debe efectuarse una segunda votación. 
7. En caso de decidirse la revocatoria del mandato, se convocará nuevamente a elecciones de acuerdo con el Proceso Electoral ya establecido. El(a) Personero (a) Estudiantil, en cualquiera de los siguientes casos será automáticamente destituido: 

8. Al No mantener una valoración formativa en Superior en el transcurso de su cargo. Si presenta una disminución en su excelencia académica, según criterio de la Comisión de Evaluación. 
9. En caso de destitución, ocupará el cargo transitoriamente el 2° candidato a la Personería que obtuvo mayor cantidad de votos, mientras se realizan unas nuevas elecciones. En este caso el Personero (a) destituido (a) NO podrá participar en estas elecciones.
ARTICULO 38.  PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES. 

1. La elección del personero debe ser un acto democrático, que permita la libre elección y participación de los estudiantes desde  grado preescolar hasta 11°

2. La labor de personero(a) se ejercerá por un periodo de un año lectivo.

3. La elección se realizara por votación secreta y con el sistema de mayoría simple

ARTICULO 39. ADMINISTRATIVOS. Los administrativos dependen del Rector, los cuales tendrán las siguientes funciones.                          

ARTICULO 40. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. La secretaria depende del Rector. Le corresponde llevar el registro y control de los aspectos legales de la institución.

 Son funciones de la secretaria las siguientes:

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

2. Recibir,  radicar, redactar, y organizar la correspondencia para la firma del jefe inmediato y distribuirlas de acuerdo a sus instrucciones.

3. Operar el Software del sistema Informativo Educativo. 

4. Mantener actualizado el directorio telefónico del jefe y la base de datos de la planta de personal.

5. Elaborar certificaciones de notas, constancias de estudios, certificados de escolaridad y demás documentos en procesadores de textos.

6. Llevar el control y registro de los documentos y los archivos  de la oficina, Boletines de valoración de logros y documentos para graduaciones de los estudiantes.

7. Atender telefónicamente y personal al público y fijar las entrevistas que autorice el jefe.

8. Organizar el archivador y la correspondencia a su cargo.

9. Mantener con discreción la información de la oficina.

10. Mantener organizado y actualizado el archivo de los documentos a su cargo para informar a su superior inmediato los datos que  requiera en forma oportuna.

11. Estar diaria y permanentemente atenta  al recibo del correo  electrónico Institucional y su respuesta inmediata.

12. Atender a alumnos, padres de familia y público en general en el horario establecido.

13. Elaboración de trabajos Institucionales solicitados por el Rector y  Coordinador.

14. Organizar archivos generales de la Institución.
15. Elaborar las listas de los alumnos al inicio del año y cuando se requiera para efectos  de docentes, Coordinador, docentes y administrativos.

16. Mantener ordenada y actualizada la documentación de los alumnos, personal docente y administrativo. 

17. Colaborar con el rector y Coordinador en la elaboración de los informes estadísticos.

18. Refrendar con su firma las certificaciones que le sean solicitadas.

19. Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

20. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo.

21. Transcripción de circulares a padres de familia y comunidad en general.

22. Propender por la integración de las dos sedes en lo administrativo.

23 Cumplir con todos los deberes y responsabilidades que exige el servicio público.

24. Registrar las visitas que ingresen a la Institución con todos sus datos. (Nombres y Apellidos, Documento de identidad, teléfono, correo electrónico, hora, día, cargo y la entidad que representa).

25. Cumplir con el horario establecido.

26. Atender la organización y ejecución del proceso de matrículas, con apoyo de otros funcionarios de la institución.

27. Responsabilizase del diligenciamiento de los libros de graduaciones y actas, retiro de documentos de alumnos, etc.

28. Organizar funcionalmente el archivo, la documentación asignada (llevando inventario actualizado al respecto.

29. Cumplir las demás funciones que le asignen según la naturaleza del cargo. 

30. Radicación de correspondencia recibida y contribuir a su trámite oportuno cuando esta lo requiera.

31. Atender la recepción, verificación e información de documentos.

32. Ejecutar trabajos de oficina como registros, revisión y tramitación de documentos.

33. Mantener al día y debidamente organizada la documentación.

34. Cooperar con el Rector y Coordinador en la elaboración de informes, horarios de clases y estadísticas tales como las requeridas por el Dane, Secretaria de Educación, etc.

35. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros reglamentarios de la institución, como asistencia y actas de reuniones.

36. Organizar y manejar el archivo de su oficina.

37. Mantener limpio y ordenado su sitio de trabajo.

38. Llevar diariamente la agenda de las actividades a realizar.

39. Diligenciar las novedades al finalizar cada mes y publicarlas en cada sede.

40. La información que se solicite debe ser de calidad y entregada a la fecha.

ARTICULO. 41. FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Bibliotecario (a). El bibliotecario(a) depende del Rector.  Le corresponde administrar los servicios de la biblioteca.
Son funciones del bibliotecario las siguientes:

1. Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al rector para su aprobación.

2. Elaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca y presentarlo al rector para su aprobación y hacerlo cumplir.

3. Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y alumnos sobre la adecuada utilización de la biblioteca.

4. Clasificar, catalogar, ordenar el material bibliográfico y didáctico existente.

5. Establecer y mantener intercambio bibliográfico con otras instituciones.

6. Suministrar el material bibliográfico y orientar a los usuarios sobre su utilización.

7. Llevar el registro de utilización del servicio y el control de los préstamos realizados.

8. Evaluar periódicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir informe oportuno al rector y coordinador.

9. Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

10. Cumplir  las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

11. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material bibliográfico, muebles y enseres confiado a su manejo.

12. Le corresponde administrar los servicios de biblioteca según los horarios establecidos.

13. Elaborar el plan anual de sus actividades y presentarlo al rector para su aprobación.

14.  Atender en forma cortes y oportuna a los usuarios de la biblioteca.

15.  Tabular periódicamente la evaluación de los usuarios  y tener en cuenta las observaciones hechas.

16. Trabajar en coordinación con el comité de biblioteca y el área de humanidades.

17. Motivar constantemente a todos los integrantes  de la comunidad educativa para que utilicen el servicio de la biblioteca, no solo como un instrumento de trabajo sino además con carácter educativo e investigativo.
18. Cumplir con el horario establecido.

19. Velar por la permanente limpieza y orden de su sitio de trabajo.

20.  La información que se solicite debe ser  entregada a la fecha y de calidad.

21. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas a su cargo y que contribuyan a mejorar la calidad de la educación y crear un ambiente real de democracia participativa.

22.  Cumplir con todos los deberes y responsabilidades que exige el servicio público.

23.  Atender a alumnos y docentes en el horario establecido.

24. Apoyar las labores de otras dependencias, cuando las circunstancias lo exijan.

25. Elaborar informes de movimientos generales o inventario anual, con el fin de informar a las dependencias competentes del estado.

26. Colaborar para que bienes, textos y ayudas educativas de la institución reciban el uso adecuado por parte de la comunidad educativa.
27. Prestar y llevar el control de las ayudas didácticas  a su cargo.

28. Proponer procedimiento e instrumentos necesarios para mejorar la prestación de servicios  por asignaturas.

29. Informar al superior inmediato, en forma oportuna, las inconsistencias o anomalías relacionadas con los asuntos encomendados.

30. Desempeñar las funciones asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y con la formación y adiestramiento.

31. Mantener con discreción la información de su dependencia.
32. Cumplir con el servicio de fotocopiado que requiera la institución de acuerdo a las orientaciones impartidas.

33.  Asesorar a los usuarios del servicio en la elaboración y utilización de los materiales didácticos.

34. Facilitar oportunamente los materiales solicitados por los docentes.

ARTICULO. 42. FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO: El Auxiliar Administrativo depende del Rector. 

Le corresponde las siguientes funciones:

1. Elaborar la contabilidad e informes diarios, semanales y mensuales que requiera su superior inmediato y/o autoridades competentes, respecto al cargo.

2. Colaborar en la revisión, clasificación de documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de su competencia de acuerdo con las normas y los procedimientos respectivos.

3. Manejar la caja menor, de conformidad con las normas de la contraloría.

4. Organizar y ejecutar el programa general de compras de la institución.

5. Establecer los mecanismos de solicitud y entrega de materiales a las dependencias que lo requiera.

6. Elaborar y mantener al día los inventarios en libros de acuerdo con las normas vigentes.

7. Responder por la seguridad e integridad de los equipos y  elementos entregados a su disposición.  

8. Cumplir con todos los deberes y responsabilidades que exige el servicio público.
9. Mantener con discreción la información de su dependencia.

10. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

11. Mantener limpio y ordenado su sitio de trabajo.

12. Mantener al día y debidamente organizada la documentación.

13. Mantener organizado y actualizado el archivo de los documentos a su cargo para informar a su superior inmediato los datos que  requiera en forma oportuna.

14. Diligenciar formatos para rendición de cuentas e informes a Secretaria de Educación. Contraloría y demás entidades que lo requieran.

15. Archivar y guardar bajo su responsabilidad la documentación con relación a su cargo y facilitar o expedir copias  a contabilidad, revisor fiscal, rectoría o entidad oficial que la requiera.

16. Presentar soportes de gastos para elaborar autorizaciones, retención en la fuente e industria y comercio (tener disponible formularios).

17. Entregar clasificados los siguientes soportes:

Egresos: cotizaciones, contratos, soportes.

Ingresos: Soportes de consignaciones, recibos de caja menor.
18. Ordenar y entregar soportes de disponibilidad presupuestal.

19. Entregar soporte de reserva presupuestal.

20. Conciliaciones Bancarias.

21. Solicitar cotizaciones de los elementos y servicios que se requieran en la institución.

22. Estar al tanto de las necesidades que se presenten para el mantenimiento de la planta física de las diferentes sedes.

23. Organizar y almacenar adecuadamente los elementos que ingresan aplicando las normas de seguridad industrial para evitar deterioro o accidente.

24. Recibir, revisar, verificar y entregar en forma parcial o total los materiales que ingresan o salgan del almacén a su cargo llevando el respectivo control.

25. Apoyar las labores de las otras dependencias, cuando las circunstancias lo exijan.

26. Cumplir con el horario establecido.

27. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

28. Cumplir con la entrega de la información solicitada a la fecha y que sea de calidad.

29. Solicitar al banco los extractos bancarios.

ARTICULO. 43 FUNCIONES DEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES;
El auxiliar de servicios generales depende del rector: Le corresponde atender el mantenimiento y aseo de la planta física, equipos e implementos de trabajo.

Funciones de la persona encargada de los servicios generales:

1. Responder por el aseo y cuidado de zonas o áreas que le sean asignadas.

2. Responder por los elementos utilizados para la ejecución de las tareas.

3. Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo su cuidado.

4.  Manejar con discreción la información de su dependencia.

5. Cumplir la jornada laborar legalmente establecida.

6. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

7. Informar a inmediato superior sobre las anomalías e irregularidades que se presenten.

ARTICULO. 44. FUNCIONES DEL CELADOR:

El celador depende del rector. Le corresponde realizar tareas de inspección y  vigilancia de los bienes del plantel.

Las funciones del celador son las siguientes:

14. Ejercer vigilancia en las zonas que le hayan asignado.

15. Controlar la entrada y salida, de personas, vehículos y objetos del plante.

16. Velar por el buen estado y conservación de los implementos de seguridad e informar oportunamente de las anomalías detectadas.

17. Velar por la conservación y seguridad de los bienes del plantel.

18. Colaborar con la prevención y control de situaciones de emergencia.

19. Consignar en los registros de control las anomalías o novedades detectadas en sus turnos e informar oportunamente sobre las mismas.

20. Cumplir la jornada laborar legalmente establecida.

21. Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la  naturaleza del cargo.  

22. Manejar con discreción la información de su dependencia.

ARTICULO 45.  ASAMBLEA GENERAL DE PADRES.  Estará conformada por la totalidad de los padres de familia de la institución en el ejercicio responsable de sus deberes y derechos con relación a la educación de sus hijos; se realizaran 4 asambleas durante el año, convocadas por los directivos de la institución, realizándose los primeros días calendario, siguiente a la iniciación de clases.

De dicha asamblea de padres se elige los representantes por grados al consejo de padres como voceros para el correspondiente año lectivo.

ARTICULO 46.  CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El consejo de padres de familia es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar la continua participación de los padres o acudientes en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio.  Estará conformado por mínimo uno, máximo tres padres de familia de cada uno de los grados que ofrece la institución.

El consejo de padres no requiere registros ante ninguna autoridad, ni cuotas de afiliación ni contribución económica de ninguna especie. Se reunirá mínimo cuatro veces al año por convocatoria de la rectora  por derecho propio y las sesiones son presididas por  un padre de familia.

ARTICULO 47.  FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

1. Presentar propuesta de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitución y la ley.

2. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

3. Promover actividades de formación en los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niño. 

3. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo.

4. Colaborar en la realización de cada una de las actividades programadas por la institución y en los proyectos que tiene que ver con la construcción del P.E.I.

5. Acudir a las reuniones que programe la institución, con el fin de tomar decisiones respecto a la comunidad educativa.
CAPITULO 5

CONDICIONES DE ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 48.  CONDICIONES DE ADMISION. La admisión es el acto por el cual la institución educativa nueva esperanza, selecciona la población estudiantil que voluntariamente solicita inscripción, trátese de personal nuevo o antiguo, a quienes de acuerdo con los requisitos y prioridades establecidas por la Institución, puedan matricularse en algunos de los grados que esta ofrece. Para ser admitidos en la Institución Educativa Nueva Esperanza, se debe cumplir con los requisitos y procedimientos que a continuación se señalan:

1. Acogerse a la Resolución de matrículas emanadas por la Secretaría de Educación y requisitos establecidos por el plantel.

2. Adquirir el formato de solicitud de admisión (Pre matricula) en la secretaria de la Institución previa autorización de la Rectora, diligenciar y devolverlo en la fechas determinadas  por la institución para iniciar el proceso de matrícula (entrega de carpeta con documentos).

3. Entregar el formato debidamente diligenciado en las fechas determinadas por la institución a la secretaria, con el fin de oficializar la inscripción. 

4. Diligenciar la Matricula.

5. Que su comportamiento sea acorde con las exigencias de la institución.

6. Que el estudiante se acoja a las normas de convivencias establecidas en el manual.

7. Que el estudiante sienta orgullo y respeto por la institución selecta.

8. Dar cumplimiento y seriedad a los requisitos y costos educativos.
ARTICULO 49.  REQUISITO DE INGRESO.

Los  estudiantes al matricularse debe cumplir con  los siguientes requisitos:

1. Haber sido oficialmente admitido(a).

2. Registro civil original o copia autenticada.

3. Certificado de calificaciones de grados anteriores, con firma y sellos de Rectoría y secretaria correspondiente.

4. Fotocopia de documento de identidad (Cédula o tarjeta de identidad).
5. En caso de presentar limitación física que le impida realizar ejercicios físico debe anexar un certificado médico que demuestre estar incapacitado. 
6. Si ha estado sometido a tratamiento psiquiátrico o psicológico, debe anexar los certificados médicos correspondientes.
7. Fotocopia del carnet de SISBEN.
8. Fotocopia de la,  A. R. S y  E.P.S, a la cual está afiliado el estudiante.

9. Diligenciar la ficha de matrícula con firmas del estudiante y padre de familia  o acudiente.
10. Carpeta con gancho legajador.
11. Copia del observador de grado anterior
12. Estudiantes de traslado o provenientes de otros países:

Los estudiantes por transferencias o que vengan de otros países, tendrán los mismos derechos y deberes que un estudiante regular y podrá ingresar al curso según sus capacidades o permanecer como asistentes mientras que la Institución de donde procede emita los certificados correspondientes para definir en qué grado será ubicado, así mismo en las áreas que debe nivelar. Las nivelaciones se podrán realizar en cualquier período del año escolar.

13. Estudiantes trasladados de otros planteles:

Las matriculas por trasferencias se pueden hacer siempre y cuando cumplan con  los requisitos mínimos exigidos y los siguientes:

Traer informe con los logros anteriores.

Presentar certificado de buena conducta.

Retirarlo del sistema informativo de matrícula (SIMAT) del colegio anterior.

ARTICULO 50. ESTUDIANTES ANTIGUOS. Deberán presentarse los padres o acudientes de los estudiantes con el objeto de formalizar la matrícula, previo cumplimiento de todos los requisitos señalados:

1. Paz y salvo: académico, comportamental biblioteca y laboratorio.

2. Desprendible del formato de pre matricula debidamente diligenciado y sellado.

3. Fotocopia del documento de identidad, si ha sido renovado.

ARTICULO 51. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO. Es el acto jurídico (Matricula) donde las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes. Se realiza una sola vez al ingresar a la institución y se renueva cada año lectivo, en la medida que los estudiantes o padres de familia cumplan  con los requisitos exigidos

PARAGRAFO. La matrícula y pre matricula  se realizaran dentro de los plazos y fechas establecidas por la institución, teniendo en cuenta el cronograma establecido  por la Secretaria de Educación Distrital.

ARTICULO 52.  RENOVACION DE MATRICULA Y SUS RESQUISITOS.  La renovación de matrícula es el acto jurídico (CONTRATO) mediante el cual los estudiantes legalizan su permanencia en la Institución para cada periodo académico y para cada grado.

La matrícula podrá renovarse en las siguientes condiciones:

1. Cuando los  estudiantes hayan sido promovidos al grado siguiente al término del periodo académico y deseen continuar.

2. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en la Normatividad Académica, manifieste su voluntad de reiniciar y no tenga antecedentes disciplinarios calificados como gravísimo, según lo previsto en el reglamento.

CAPITULO 6

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO  53.  DERECHO.  Derecho,  es la facultad que tienen las personas para decidir y exigir sobre las prerrogativas establecidas que le favorecen. “El derecho de una persona esta limitado por los derechos de los demás”.

ARTICULO  54.  DERECHO DE LOS ESTUDIANTES. 

1. Conocer la filosofía institucional, el Manual de Convivencia Escolar, la organización de la institución y sus diferentes estamentos.

2.  A la educación con calidad.

3. Recibir respeto y buen trato por parte de los docentes, compañeros, directivos y toda persona que forme parte o esté vinculado a la institución.

4. Reconocimiento de sus valores y actitudes.
5. A elegir y ser elegidos para participar en el gobierno escolar respetando, apoyando y difundiendo los principios, lineamientos: “Visión, Misión y Filosofía”

De la institución, de acuerdo a los requisitos establecidos en el P.E.I.

6. Ser escuchado antes de ser sancionado y que se le establezca un seguimiento.

7. Obtener del plantel una formación que lo capacite para efectuar cambios positivos de la sociedad y su participación permanente en los destinos de la misma, así como adecuados y accesibles servicios de alimentos y recreación dirigida.

8. Participar activamente en el proceso de enseñanza – aprendizaje y en las demás programaciones culturales, sociales, religiosas y deportivas del plantel.

9. Hacer sugerencias y observaciones como aportes para el mejor funcionamiento del plantel.

10.  Al descanso, esparcimiento, al juego y demás actividades recreativas propias de su ciclo vital, en el tiempo y lugares establecidos para este fin.

11. Presentar excusa justificando la ausencia de la institución, desde el primer día en que se presente.

12. Que se le tengan en cuenta las dificultades en su ritmo de aprendizaje y desarrollar actividades complementarias que le conlleven a superar debilidades, y a la promoción anticipada.

13. Recibir del plantel instrumentos y medios que le permitan informarse, expresarse libremente y explorar sus talentos.

14. No ser discriminados por razones sociales, religiosas, económicas o de cualquier índole.

15. Ser respetados en su integridad física, moral y espiritual.

16. Recibir un buen servicio y una  educación con calidad.

17. Utilizar los materiales de manera racional y adecuada.

18. Recibir todas sus clases.

19. Ser beneficiario de un seguro de vida, a través de entes aseguradoras que ofrece la Secretaria de Educación Distrital.

20. Recibir sus clases en el horario establecido.

21. A recibir el mismo trato respetuoso, sin ningún tipo de discriminación. 

22.  A gozar de un ambiente fraterno propiciado por la institución.

23. A una formación ciudadana que contrarreste la falta de civismo y de  amor a la patria, haciéndolos agentes de paz para una Colombia necesitada de esta.

24. A ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico por parte de personas adultas a cargo y/o compañeros.

25. A participar en la  evaluación del P.E.I y Manual  de Convivencia.

26. A solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y cuando estén a paz y salvo con la institución.

ARTICULO  55.  DEBERES.  Es aquello a lo que cada persona está obligada a hacer, decidir y sentir por el compromiso adquirido voluntariamente, a través de las normas y estilo de vida, propuestos para la convivencia social, de tal modo que el comportamiento permita el crecimiento y mejoramiento de la persona y de la comunidad, en la cual está inmerso.

ARTICULO  56.  DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. 

1.  Conocer y actuar de acuerdo con la filosofía institucional, con el manual de convivencia escolar, la Ley General de la Educación, Código de la Infancia y Adolescencia  y demás disposiciones legales.

2.  Acogerse a las normas establecidas por la Institución.

3.  Conocer y respetar los símbolos patrios, el emblema y el lema institucional.

4. Cumplir con los trabajos y actividades asignadas por profesores en la fecha establecida.

5. Permanecer en el salón durante las horas de clases. 

6. Permanecer en los patios de la institución durante el descanso.

7.  Llevar y entregar oportunamente a los padres de familia y/o Acudientes toda la información que envié la institución y así mismo la correspondencia que estos envíen al colegio.

8. Participar de manera puntual y con verdadero sentido de responsabilidad en las diferentes actividades programadas por la institución (religiosa, académicas, culturales, deportivas, formativas y otras), haciendo de ellas una oportunidad para alcanzar un excelente proceso de formación.

9. Cuidar sus objetos personales, es responsabilidad del estudiante.

10.  Cumplir con el horario establecido para entrar y salir de la institución, como también con el horario para cada una de las clases.

11. Tratar de manera amable, respetuosa y cordial a todos los miembros de la comunidad educativa.

12.  Estudiar y cumplir con las responsabilidades académicas, para alcanzar los logros propuestos.

13.  Respetar los bienes ajenos, evitando la sustracción o detención.

14.  No portar y/o hacer uso de cualquier clase de arma.

15.  No introducir a la institución materiales o elementos pornográficos.

16.  El estudiante debe hacer sus necesidades fisiológicas en el baño.
17.  Respetar y hacer respetar el nombre de la institución, velando por el prestigio del mismo dentro y fuera de la institución.

18.  Mantener aseada la institución, evitando arrojar basuras en el baño y demás sitios del plantel.

19.  Conservar los elementos y equipos con que cuenta la institución para el desarrollo 
 De actividades formativas.
20.  Tener sentido de pertenencia hacia la institución, manteniendo en buen estado locaciones, materiales, y demás enseres y equipos puestos a su disposición.

21. Llamar a los compañeros por su nombre evitando usar apodos ofensivos.

22. Portar el uniforme con decoro, respeto y dignidad dentro y fuera de la institución. 

23. Al siguiente año lectivo podrá ser matriculado si los padres o acudientes están a paz y salvo con la institución.

24. Portar el carnet Estudiantil de manera adecuada,  dentro y fuera de la institución, - en caso de pérdida o deterioro debe pagar para reponerlo esto significa velar por el buen nombre del colegio en cualquier lugar. 

25. Utilizar un vocabulario adecuado.

26. Respetar la honra y dignidad de los demás.

27. Aceptar con respeto, las correcciones formativas de los directivos, los maestros, personal administrativo, personal de servicios generales y compañeros.

28. Cuidar la planta física, los recursos técnicos y pedagógicos y colaborar en el manejo adecuado y aseo de todas las dependencias. Los estudiantes deben asumir la reparación de los daños causados a los mismos.
29. Portar con pulcritud y en los días estipulados el uniforme de diario y de educación física, llevarlos conforme a lo establecido en el presente  Manual.

30. Utilizar en toda situación y actuación Académica y Comportamental, el conducto Regular y el debido proceso.

31. Comer en los sitios adecuados (kiosco, zonas establecidas para las horas de descanso) nunca en salones de clases, biblioteca, sala de audiovisuales, sala de informática y demás aulas especializadas.

32. Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas y/o ventas o comercializar productos de cualquier índole dentro del colegio si previo permiso.

33. Asumir responsablemente las Jornadas de Nivelación y/o Profundización del Desempeño Escolar en los horarios y días para ello establecido.

34. Los estudiantes de la institución deberán evitar juegos que atenten contra la dignidad personal de los compañeros y/o demás miembros de la comunidad.

35. Tener siempre una actitud de respeto y valoración del trabajo de quienes se desempeñan en funciones de servicio en la institución.

36. Los estudiantes que utilicen el transporte escolar deben tener un buen comportamiento durante el recorrido.

PARAGRAFO 1. Según la ley de la infancia y adolescencia N° 1098 de noviembre de 2006 en el artículo 44. Numerales 2, 7, y 9, se obliga a las Instituciones Educativas, sus Directivos, y Maestros  a informar a los padres de familia, a la inspectora de la jurisdision y autoridades competentes, cuando un menor de edad se halle en situación de riesgo, incluido el consumo de sustancias psicoactivas ilícitas, licitas de venta controlada.

PARAGRAFO 2. Para ausentarse de la institución por uno o más días los estudiantes deben presentar una petición firmada por los padres de familia o acudientes debidamente autorizados.  Lo presentara a la Rectora o a quien haga sus veces quedando esta en libertad de concederle o no el permiso.

PARAGRAFO 3. Solo con las debidas excusas de ausencia justificadas al coordinador, es permitido presentar trabajos y/o evaluaciones siempre y cuando sea dentro de los  tres días hábiles, siguientes a la ausencia.

ARTICULO  57. ESTIMULOS. Los estímulos son motivaciones internas y/o externas que llevan a la persona a tener conciencia de lo que debe hacer, de tal manera que sea capaz de suscitar una modificación positiva que prevea la correcta ejecución del Manual de Convivencia o Reglamento Escolar.

La institución otorgara incentivos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, buen comportamiento, espíritu investigativo, de cooperación, o que sobresalgan en certámenes deportivos, culturales y/o científicos tales como:

1. Al finalizar cada periodo académico, los estudiantes serán exaltados y condecorados en un programa especial Izadas de bandera por su excelencia integral. Para ello debe cumplir con los siguientes criterios:

-Los estudiantes debe ser excelente en los aspectos formativos, disciplinario, académico, no debe de haber nivelado.

-Debe tener excelentes relaciones interpersonales con sus compañeros, profesores y demás miembros de la comunidad educativa.

2. Felicitación publica por actuaciones sobresalientes en la vida escolar.

3. Se exaltaran  los estudiantes que  hayan demostrado un alto desempeño en actividades deportivas, académicas, religiosas y culturales dentro y fuera de la institución.

4. Mención de reconocimiento a los esfuerzos realizados, mediante felicitación escrita en el seguimiento e informe bimestral.

5. Representar a la institución en eventos científicos, deportivos, culturales técnicos y artísticos.

6. Ser elegidos  democráticamente como Monitores de  los cursos ejerciendo liderazgo  y las funciones correspondientes al cargo.

7. Postularse para el desempeño de cargos de acuerdo al gobierno escolar.

8. Asistencia a cursos de capacitación y formación programadas por otras instituciones a aquellos estudiantes que se destaquen por su buen comportamiento y/o excelente rendimiento a nivel general o en alguna área específica.

9. Reconocimiento especiales  en cada promoción (11°):

-   Reconocimiento especial al mejor bachiller del año de cada promoción.

-   Reconocimiento especial para el mejor bachiller que obtenga el mayor 

    Puntaje del ICFES.

-   Reconocimiento para cinco de los bachilleres que obtengan los mejores 

    Registros en las pruebas ICFES.

-   Reconocimiento a los bachilleres por perseverancia (Que estudien en la  

    Institución desde el nivel de Preescolar o primer grado de primaria)

-   Reconocimiento a los estudiantes que sobresalieron por su colaboración y 

    Participación en las actividades institucionales.

-   Medalla a la excelencia al mejor estudiante durante el año lectivo.

CAPITULO 7

REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DE CONDUCTAS DE LAS FALTAS Y DE LAS MEDIDAS, COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION
ARTÍCULO 58. CONVIVENCIA. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, y además de lo establecido en el artículo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacífica, así como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concederá al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como funciones en la detección temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes, el manual les concederá un rol activo para participar en la definición de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atención integral.

El manual de convivencia deberá incluir la ruta de atención integral y los protocolos de que trata la presente ley.

Acorde con el artículo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las características y condiciones de interacción y convivencia entre los mismos y señala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participación activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos públicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

El manual de que trata el presente artículo debe incorporar, además de lo anterior, las definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollarán los factores de promoción y prevención y atención de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar.

El Ministerio de Educación Nacional reglamentará lo relacionado con el manual de convivencia y dará los lineamientos necesarios para que allí se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participación de la familia, de conformidad con el artículo 22 de la presente ley.
 La convivencia armónica implica el cumplimiento de normas y vivencia de valores que contribuyen a estructurar la personalidad de los estudiantes de la institución educativa Nueva Esperanza.  Por tanto, la sanción tendrá primordialmente un carácter formativo para inducir  a los estudiantes a la reflexión y al cambio; con relación a comportamientos presentados.
Las faltas hacen relación al incumplimiento de las normas, obligaciones, acuerdo o compromisos previamente establecidos que pueden afectar la tranquilidad o el desarrollo de las personas y comunidad educativa.

En algunas oportunidades es necesario llegar a reflexión y propiciar el cambo asumiendo la responsabilidad y enfrentándose a la vivencia directa de las consecuencias que acarrean el obrar consciente o inconscientemente de manera inadecuada, o de tal  manera que perturbe la convivencia armónica de la comunidad educativa.

La formación integral involucra necesariamente una apropiación y concepción aceptada de la acción individual dentro  de un contexto social.  Los procedimientos adoptados por la comunidad educativa ante las faltas busca  generar situaciones  espacio específico que favorezcan una toma de conciencia de los niños y jóvenes acerca de las consecuencias de sus acciones esta reflexión debe llevar el cambio continuo, propiciando su desenvolvimiento personal adecuado

Se consideran faltas de los estudiantes el incumplimiento de los deberes, la violación de las prohibiciones consagradas en este manual, el incumplimiento de los acuerdos o compromisos que en el desarrollo del mismo adquieran los estudiantes.
ARTICULO 59. CONFORMACION DEL COMITÉ ESCOLAR. El comité escolar de convivencia estará conformado por:

1. El Rector del establecimiento educativo, quien  presidirá el comité.

2. El personero estudiantil.

3. El docente con función de orientador.

4. El coordinador.
5. El presidente del consejo de padres de familia

6. El presidente del consejo de estudiante

7. Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
ARTICULO 60. FUNCIONES DEL COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
 Son funciones del comité.
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la institución acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover  estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de esta ley, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.

PARÁGRAFO. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elección y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO  61. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas se clasifican en leves y graves. Toda conducta o conjunto de conductas que realice la misma persona, se aplicaran las medidas estipuladas en este capítulo, teniendo la opción el encargado de decidir la situación, de elegir la medida que a su juicio sea más formativa para el estudiante involucrado en la acción.

ARTICULO  62.  DE LAS FALTAS Y LOS CORRECTIVOS.  El sentido de la expresión “FALTA”, se concibe como el tipo de conducta o conductas, que en determinada momento, causan perturbaciones o daño a las personas y elementos que hacen parte de la institución educativa.

ARTICULO  63.  FALTAS  LEVES.

1. Presentarse con el uniforme incompleto.

2. Introducir a la institución aparatos de sonidos, escritos o cualquier material ajeno que distorsione los fines de enseñanza (dentro del aula).

3. Promocionar ventas o rifas en la institución, sin previa autorización.

4. Portar en el aula de clases aparatos de sonidos, escritos, gorros,  o cualquier material que distorsione los fines de enseñanza.

5. No atender las señales del timbre.

6. Reincidencia en el incumplimiento del horario de entrada.

7. Raspar y escribir los muebles, enceres y espacios de la institución.

8. Conducta que perturbe el normal desarrollo de las clases como: Molestar a los compañeros, gritar con la intención de sabotear la clase, tirar papeles y notas a los compañeros, hacer zancadillas, ingerir alimentos y otros comportamientos similares más de tres (3) veces.

9.  No permanecer en el salón en horas de clases.

10. Destruir los bienes de la institución sin intencionalidad.

11. Presentar mal comportamiento en el transporte escolar.

Nota: La reiteración de faltas leves lleva consigo a una falta grave.

ARTICULO  64.  FALTAS GRAVES.

1. Desobedecer las órdenes impartidas y los correctivos impuestos.

2. No presentar las evaluaciones programadas sin excusas justificadas.

3.  Fijar grafitis, pasquines con palabras obscenas o irrespetuosas en contra de cualquier miembro de la institución.

4. Fumar o ingerir bebidas alcohólicas o traficar alucinógeno con el uniforme, dentro y fuera del plantel.

5. Agresión verbal y/o física a docentes, compañeros o cualquier miembro de la institución.

6. Ausentarse del salón en horas de clases sin previo permiso.

7. Dirigirse a la institución y no asistir a clases.

8. Alterar, falsificar o plagiar documentos, de cualquier índole (certificados, registros valorativos, exámenes, actas etc.) 

9. Destruir intencionalmente los bienes de la institución. Si se comprueba que no fue intencional, se aplica el seguimiento disciplinario como falta leve pero en ambos casos debe reponer el bien dañado.)

10. Conductas contrarias a la moral y las buenas costumbres.

11. utilizar escenarios institucionales para mirar material  pornográfico y/ o espiar a los compañeros

12. Actitud de irrespeto ante la orientación de principios religiosos, éticos y morales.

13. Escribir palabras obscenas e irrespetuosas en las paredes y pupitres de la institución.

14. Ingresar a las dependencias administrativas y hacer uso de los implementos y documentos de la misma sin previo permiso.

15. Porte de armas blancas o de fuego.
ARTICULO  65. RUTA DE ATENCION INTRGEAL.
La institución educativa nueva esperanza de arroyo grande, teniendo en cuenta la ley 1620 adopta la ruta de atención integral, y aplicara los componentes de promoción y prevención  a través del proyecto de convivencia liderado por el comité de convivencia  escolar, los componentes de atención y seguimiento quedaran conformados así.:  la ruta de atención integral para la convivencia escolar.

Protocolo de la ruta de atención integral para la convivencia escolar 

La institución educativa nueva esperanza de arroyo grande, teniendo en cuenta la ley 1620 adopta la ruta de atención integral, y aplicara los componentes de promoción y prevención  a través del proyecto de convivencia liderado por el comité de convivencia  escolar, los componentes de atención y seguimiento quedaran conformados así.:  la ruta de atención integral para la convivencia escolar.

Protocolo de la ruta de atención integral para la convivencia escolar 

1.  la puesta en conocimiento de los hechos por parte del docente del contexto, director de grupo, quien luego de escuchar los descargos hará una amonestación verbal.

2. la puesta en conocimiento de  los hechos por parte del director de grupo, estudiantes involucrados y padres de familia y/o acudientes

3. se buscaran las alternativas de solución de la siguiente manera:

* Faltas Leves: amonestación verbal por parte del docente del contexto, haciendo un refuerzo disciplinario.

*Amonestación escrita por parte del director de grupo anexando compromiso y acción reparadora.

4. Se garantiza la atención integral y el seguimiento de la siguiente manera:

*.Reunión estudiante, director de grupo y directivas, con acta de compromiso anexado al seguimiento del estudiante con informe al comité de convivencia.

*.Reunión con el padre de familia, acudientes y/o cuidadores y acordar el seguimiento y compromisos.

*.Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneración   de derechos, sexuales y reproductivo    de niños, niñas y adolescentes de los establecimientos educativos, en los niveles de preescolar, básica y media que no puedan ser resueltos por las vías que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervención de otras entidades o instancias, serán trasladados por la rectora de la institución de conformidad con las decisiones del comité escolar de convivencia  al ICBF, la comisaria de familia, la personería municipal o distrital o a la policía de infancia y adolescencia según corresponda.

ARTICULO  66. DEL CONDUCTO REGULAR. 

Una de las pautas de la Regulación del Manual de Convivencia con respecto a la  protección de los derechos, al cumplimiento de los deberes y a la corrección y sanción de las faltas en su diferente gradualidad, es el conducto Regular, el cual debe ser conocido y manejado de manera estricta, no solo por los estudiantes, sino por los miembros de la Comunidad Educativa.

 Las personas e instancias de dicho conducto son:

1. Docente del contexto disciplinario.

2. Director (a) de grupo.

3. Coordinador.

4. Comité de convivencia.

5. Consejo Directivo, convocado por la Rectora como máxima autoridad de la Institución.

6. Rectora.

PARRAGRAFO 1. Dependiendo de la gradualidad y de la tasación de la falta, el Conducto Regular podrá obviarse en algunas de sus instancias  de acuerdo a las funciones que estas adquieran dentro de la solución de la falta.

PARAGRAFO 2. Todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa de la Institución Educativa Nueva Esperanza  deberán respetar y velar por el cumplimiento del conducto regular.

ARTICULO  67. LAS ETAPAS E INSTANCIAS. Correspondientes dentro del debido proceso son: 

1. Amonestación Verbal. El docente que detecte la falta, amonestara y registrara en un acta  con su firma y la firma del estudiante.

2. Amonestación Escrita. Esta amonestación será realizada por el director de curso y en dado caso de acuerdo a la gradualidad de la falta dependiendo el caso. Cada una de estas instancias del conducto regular deberá hacer la anotación correspondiente en el seguimiento con las firmas de la persona que amonesta, el estudiante y la firma del padre de familia que debe tener conocimiento de este comportamiento. 

3. Amonestación Escrita. Esta amonestación será realizada por el coordinador con participación de las partes, se elaborará un compromiso que será anexado al seguimiento del estudiante con informe al comité de convivencia.

4. Amonestación ante el comité de convivencia. Esta amonestación será realizada por el comité de convivencia, el cual dejara en acta dicha situación, con informe a Rectoría. 

5. Acta de compromiso. De esta acta tendrá conocimiento el comité de convivencia, y el director de curso, quien al elaborar el acta exigirá las firmas correspondientes, al igual que la firma del estudiante, el padre de familia y/o acudiente. Además deberá  quedar registrado en el seguimiento con las firmas respectivas.

6. Talleres de Crecimiento y Reflexión. Estos los realizará el  estudiante en compañía del coordinador donde el estudiante resolverá unos talleres acorde a los valores propuestos por la institución. En caso de no asistir se tomara como desacato a la norma y se dará paso a las otras instancias.

7. Matricula en Observación. De esta matricula conocerá la comisión de evaluación y promoción con informe a Rectoría. Esta deberá quedar registrada en el seguimiento, con las firmas correspondientes, dando información al padre de familia y al estudiante por medio de una resolución.

8. Terminación del Contrato de prestación de servicio. De esta conocerá la comisión de evaluación y promoción, el consejo Académico, el consejo Directivo y la Rectora. Se dará conocimiento de la decisión al padre de familia y estudiante por medio de una resolución.

El director de grupo deberá registrar en el seguimiento la decisión con las firmas correspondientes.

ARTICULO 68.  MEDIDAS POR FALTAS LEVES.

1. Llamado de atención en forma verbal por parte de la persona que hace la observación en primera instancia, utilizando como medios el dialogo y la concertación.

2. Registro por escrito en el seguimiento del estudiante al reincidir en la falta y requerimiento del compromiso por parte del estudiante.

3. La reincidencia en tres faltas leves se convierten en falta grave y se procederá según medidas por faltas graves.

ARTICULO  69. MEDIDAS POR FALTAS GRAVE.

1. Suspensión temporal de un (1) a tres (3) días hábiles dentro de la institución, durante los cuales deberá seguir un programa especial de talleres y actividades formativas y pedagógicas atendiendo a la falta cometida y dirigidos por el coordinador institucional. 

2. Se aplicara por resolución expedida por Rectoría, previo informe del comité de convivencia.

2. Matricula en seguimiento para el grado que está cursando.

3. Terminación del contrato escolar.

4. Se tiene en cuenta el parágrafo 1 del artículo 64”Del conducto Regula del presente Manual de Convivencia.

CAPITULO 8

DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 70. Los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, artífices de la unidad familiar y responsables  de la formación de sus valores humanos.  Por tales razones,   la institución propende por una integración y participación activa de los padres o acudientes debidamente autorizados en el proceso Educativo de acuerdo con la Misión y Visión.

La institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, brinda a los padres de familia o acudientes la oportunidad de dar una orientación adecuada a sus hijos, creando espacios de formación a través de. Inducción, la Escuela para Padres, Asambleas y Reuniones, cuyas fechas se avisan oportunamente.  La asistencia a estas actividades es de carácter obligatorio.  Si por cualquier circunstancia no puede asistir, debe mandar al día siguiente hábil su excusa por escrito, de lo contrario se citara al padre de familia para que justifique su ausencia.

En consecuencia el padre de familia o acudiente al legalizar la matricula adquiere con la Institución Educativa Nueva Esperanza, y con sus hijos compromisos y responsabilidades.
ARTÍCULO 71. PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, además de las obligaciones consagradas en el artículo 67 de la Constitución Política, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demás normas vigentes, deberá:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental.

2. Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participación y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participación definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allí definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos o una situación que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
ARTICULO 72. DERECHO DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES DEVIDAMENTE AUTORIZADOS.

a. Ser atendidos oportunamente por la Rectoría, Coordinación, y personal docente.

b. Promover iniciativas y sugerencias que contribuyan al mejor funcionamiento de la institución.

c. Hacer reclamos justos y respetuosos, siguiendo las normas institucionales.

e. Conocer oportunamente los estudios, seguimientos y sanciones que afecten a los estudiantes acudidos.

f.  Recibir la colaboración eficiente y a tiempo de los diferentes estamentos de la institución, en los aspectos educativos y formativos.

g.  Participar en las juntas, consejos y comités donde sean requeridos por la institución.

ARTICULO 73. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES DEVIDAMENTE AUTORIZADOS.

a. Participar en la formación y educación de sus hijos, siguiendo los lineamientos de la Constitución Política de 1991,  Art.  17  de la ley  115, del Código del Menor y del presente Manual de Convivencia Escolar.

b. Colaboración en la formación  en valores,  y todas aquellas circunstancias que puedan conducir a las buenas relaciones interpersonales de sus hijos, tanto en la institución como en toda la comunidad.

c. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por la institución o a las citaciones, en forma puntual.

d. Solicitar información Académica y comportamental de su hijo o acudido. 
e. Presentar excusas por la inasistencia de sus hijos y solicitar información sobre el comportamiento y rendimiento del mismo, dentro del horario establecido por la institución.

f. Presentar en forma adecuada sus reclamos y/o sugerencias ante la directiva o personal  docente.

g. Retirar temporalmente de la institución a su hijo en caso de Enfermedad contagiosa.

h. Solicitar permiso a la Dirección, para retirar temporalmente a su hijo de la institución.

i. Responder por los daños que ocasione su hijo a cualquier integrante de la comunidad educativa, material, elementos y/o planta física de la institución.

j. Proveer a  sus hijos  espacios y ambiente en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y protección de sí y su entorno físico, social y ambiental.
k. Velar por el proceso de formación intelectual y moral de sus hijos y dotarlos de los implementos necesarios.

l. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencia ciudadana.

m. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allí establecida. 
n. Participar en el consejo de padres, Consejo Directivo o Comités, para una mejor prestación del servicio educativo.

o. Notificarse en forma personal de algún problema que tenga su hijo en la institución.

p. Revisar y firmar el control y notas anexas diariamente.

q. Incentivar en sus hijos, sentido de pertenencia por la institución.

r. Velar por la buena presentación de su hijo al asistir a la Institución. 

s. Derecho del acudiente a participar en la elaboración del manual.
t.  Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participa y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludables.

u.  Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

v.  Conocer y seguir la ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneración de los de los derechos sexuales y reproductivos o una situación que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia. 

w.  Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a que se refiere la ley 1620.
PARÀGRAFO: El padre de familia que no cumpla con los deberes contemplados en el presente Manual de  Convivencia Escolar, será citado por la institución  para que dé las explicaciones al respecto. En caso de ignorar las citaciones hechas por la institución, su hijo o acudido no será admitido en la institución hasta que el padre o tutor responda a las citaciones.

CAPITULO 9

LOS DOCENTES

ARTICULO  74.  Para la Institución Educativa Nueva Esperanza, los docentes juegan un papel vital y transcendental tanto en la formación de los estudiantes como en la de los demás estamentos de la Comunidad Educativa.  Para ello la Institución exige y se preocupa por que el docente que presta sus servicios sea promotor del desarrollo, de la capacidad reflexiva y de la adquisición de conocimientos con el mayor sentido de sí mismo y para sus estudiantes. Colaborador con el crecimiento, formación y desarrollo integral de los estudiantes: Comprometido con el sentido de justicia y la honestidad profesional y personal.

ARTICULO 75. DEBERES DE LOS MAESTROS. Todo docente vinculado a la Institución Educativa Nueva Esperanza debe estar en un continuo proceso de formación y motivación constante que permita el avance en su realización. Serán entonces deberes fundamentales de los docentes de la institución.

ARTICULO 76. DEBERES EN EL ASPECTO ACADEMICO. La responsabilidad del docente y el sentido de pertenencia es el mayor estímulo para un buen aprendizaje y bienestar de los estudiantes.  Cada docente tendrá el deber de:

a.  Cumplir con las disposiciones estipuladas en la Constitución Nacional, la ley general de Educación, el reglamento interno de la Institución y el Manual de funciones referidas al docente.

b.  Participar en la elaboración, ejecución y evaluación del proyecto educativo institucional de la institución, del plan de mejoramiento y programación para el año escolar, además de lo que la institución requiera para el mejoramiento de la calidad educativa.

c. Realizar un seguimiento consciente y eficaz al proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

d. Evitar el retiro temporal o definitivo de los salones cuando se encuentre desarrollando actividades académicas.

e. Entregar a Rectoría o a la Coordinación Académica los talleres a realizar con los estudiantes en caso de ausencia de la institución, previa autorización. 

f. Aplicar actividades de superación a aquellos estudiantes que presenten dificultades o insuficiencias.

g. Entregar los libros reglamentarios, diario de campo, observador del alumno, proyectos de áreas, asignaturas y otros, cuando le sean solicitados. 

h.  Participar activamente de la planeación, evaluación institucional y demás actividades programadas por la institución.

i.  Impulsar el amor  por la patria, la sana recreación y el deporte, la búsqueda de nuestra identidad cultural, la práctica del amor hacia los demás, la vivencia de los valores, las buenas costumbres, la práctica de la democracia, el vivir religioso, el espíritu investigativo, la conservación del medio ambiente y de los recursos naturales y todo aquello que contribuya a la formación de nuestros educandos.

j. Inculcar en nuestros educandos amor, respeto y sentido de pertenencia por la institución.

k.  Orientar y corregir los trabajos asignados a los educandos.

l. Informar periódicamente a cada educando del estado de sus procesos formativos.

ll. Hacer un seguimiento, control y evaluación constante de logros previos en el Plan de Estudio.

m.  Exigir a los estudiantes buena presentación en los escritos, cuadernos y valoraciones escritas ya que esto ayuda a su formación.

n. Participar en el planeamiento, organización y desarrollo de las actividades institucionales.

ñ. Informar oportunamente a los padres de familia la situación académica y formativa de sus hijos.

o. Impulsar la participación  y vinculación de los padres de familia, educandos y comunidad en general en el proceso de formación y en las actividades institucionales.

p. Atender a los padres de familia y/o acudientes en los horarios establecidos por la institución. 

q. Escuchar y permitir que los estudiantes expresen sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea necesario, teniendo en cuenta las normas de respeto.

r. Programar su área, asignatura o proyecto siguiendo los lineamientos del MEN y del Plan de Estudios Institucional.

s. Hacer uso adecuado de los recursos y servicios con que cuenta la institución.

t. Asistir y participar  activamente en las reuniones, encuentros, jornadas pedagógicas, en la hora y fecha señalada por la institución.

u. Denunciar toda acción o comportamiento que atenta contra la institución o su comunidad.

v.  Al realizar salidas de campo, deben pasar la solicitud original y una copia anexo el plan de actividades en un lapso de tiempo de 8 a 15 días antes de realizada la actividad, para que sea estudiada, aprobada o denegada, además estas salidas deben contar con el apoyo de padres de familia y un docentes que escoja la directiva del plantel.

w. Impulsar el amor  por la patria, la sana recreación y el deporte, la búsqueda de nuestra identidad cultural, la práctica del amor hacia los demás, la vivencia de los valores, las buenas costumbres, la práctica de la democracia, el vivir religioso, el espíritu investigativo, la conservación del medio ambiente y de los recursos naturales y todo aquello que contribuya a la formación de nuestros educandos.

x.  Participar activamente de la planeación, evaluación institucional y demás actividades programadas por la institución.
y. Participar activamente en la implementación y cumplimiento del sistema de convivencia Escolar.

ARTICULO 77. DEBERES EN EL ASPECTO DISCIPLINARIO.  Una buena organización exige la disciplina. Cuando se aplica disciplina preventiva se evitan problemas y situaciones difíciles.

Por lo tanto es conveniente que cada docente tenga en cuenta:

a. Evitar las salidas de los estudiantes de clase sin causa justificada.  Solicitar razón de entrada tarde a clase.

b. Tratar de crear y mantener un ambiente escolar y laboral acogedor y amable, para lo cual, además, debe participar en la coordinación y en la vigilancia de las actividades de recreación y descanso.

c.  Asistir puntualmente a la institución y realizar eficientemente sus funciones.

d. Controlar la disciplina, la asistencia y la presentación personal de los educandos.

e. Fomentar en los estudiantes los buenos modales, su obligación de responder académicamente y concientizarlos en el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.
f. Informar oportunamente al coordinador sobre conductas inadecuadas que manifiesten los estudiantes dentro o fuera de la institución.

g. Presentar a tiempo las excusas cuando  falten a la institución.

h. Mantener buenas relaciones con la comunidad educativa.

i.Conocer y actuar de acuerdo con el Manual de Convivencia Escolar

j. Solicitar los permisos a tiempo y de manera escrita.

k. Atender a los padres de familia y/o acudientes en los horarios establecidos por la institución.

l. Reemplazar a sus compañeros en caso de ausencia, previa solicitud de los directivos.
PARRAGRAFO 1. Se constituye en una falta disciplinaria el incumplimiento de la ley 1620 por parte de los directivos y docentes, la cual dará lugar a las sanciones presentadas por la ley.

PARRAGRAFO 2. Además de los anteriores deberes, los Docentes que tengan a su cargo dirección de grupo deben asumir las siguientes funciones:

Copiar funciones.
ARTÍCULO 78. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.  Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrán las siguientes responsabilidades:
1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar y vulneración de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes de la institución, acorde con los artículos 11 y 12 de la Ley 1146 2007 y demás normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atención  Integral para la convivencia escolar.
Si la situación de intimidación de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrónicos igualmente deberá reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. 
2. Transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de aprendizajes democráticos y tolerantes que potencien la participación, la construcción colectiva de estrategias para la resolución de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad física y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualización y de formación docente y de evaluación del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construcción y aplicación del manual de convivencia.

ARTICULO 79. DEBERES EN SUS RELACIONES PERSONALES.  El cumulo de una sana relación interpersonal entre los docente, personal directivo, padres de familia, estudiantes, personal auxiliar, se convierte en facilitadoras orientadoras de la  buna formación personal y social de las estudiantes, por  tal motivo, es exigencia  de los educadores de la institución educativa nueva esperanza:

1. Abstenerse de emitir comentario mal intencionado o equivocados que deterioren la imagen del compañero, que atenten contra su honra y el buen nombre de la Institución.

2. Mantener una relación interpersonal con directivos, compañeros y toda la comunidad educativa, basada en el respeto y el buen trato, para alcanzar niveles óptimos de comunicación y convivencia.

3. Abstenerse de solicitar cualquier tipo de cuota (en dinero o especie) a los estudiantes, padres de familia o cualquier miembro de la comunidad educativa, sin previa autorización de la Rectoría.

4. Ofrecer un tratamiento respetuoso y amable a sus estudiantes y demás personas que se relacionan con él.

5. Guardar absoluta reserva de las diferentes situaciones, que por razones de su oficio lleguen a su conocimiento, o de otras que hayan sido tratadas en las diferentes instancias o jornadas pedagógicas.

6. Ajustar su conducta a la calidad de docente, conservando su ética profesional en las relaciones con los diferentes miembros  de la Comunidad Educativa.

7. Evitar demasiada familiaridad con los estudiantes que conlleven a la perdida de respeto.

8. Acatar las orientaciones relacionadas con su trabajo, el orden y la buena conducta en general. De modo que se encaminen y perfeccionen los esfuerzos en provecho propio y de la institución.
9. Observar buena conducta dentro y fuera de la institución para proyectar ante los estudiantes y la comunidad.
PARRAGRAFO. Se constituye en una falta disciplinaria el incumplimiento de la ley 1620 por parte de los directivos y docentes, la cual dará lugar a las sanciones presentadas por la ley.

ARTICULO 80. DERECHOS DE LOS MAESTROS. Son derechos fundamentales de los maestros de la institución educativa nueva esperanza.

a.  Ser  considerados y respetados en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por parte de los miembros de la Comunidad Educativa. 

b. Ser atendido oportunamente por directivos y personal administrativo guardando las normas de respeto y siguiendo el conducto regular.

c. Elaborar y presentar proyectos, actividades, trabajos y/o sugerencias encaminados al mejor funcionamiento de la institución.

d. Representar a la institución en cualquier actividad que así lo amerite.

e. Elegir y ser elegido para hacer parte de los diferentes organismos del gobierno escolar de nuestra institución.

f. Ser  evaluados  de manera justa y siguiendo los conductos legales.

g. Recibir actualización y capacitación por parte de las entidades correspondientes.

h. Presentar y obtener permiso cuando las circunstancias así lo ameriten.

i. Presentar excusa por ausencia a la institución.

j. Recibir estímulos y sanciones cuando las situaciones así lo ameriten.

k.  Trabajar en un ambiente seguro, sano y agradable.

l.  Brindar su apoyo total y desinteresado a las políticas de la institución.

m. Diligenciar eficazmente los instrumentos escolares referidos a los estudiantes.

n.  Participar activamente en todas las actividades encaminadas a la búsqueda de la cualificación del proceso educativo.

o.  Conocer, estudiar y aplicar el presente Manual de Convivencia Escolar.

Para efectos de permisos se tendrá en cuenta el siguiente procedimiento:

Ser solicitado con tres (3) días hábiles de antelación.

Llenar el formato respectivo para efectos de solicitud.

Esperar respuesta directiva.

Justificar el permiso con constancias y anexos necesarios.

Para  excusas:

Llenar formato respectivo.

Anexar constancia justificada.

p.  Mantener una relación sana, abierta y constante con padres de familia de la institución.

q. Recibir información oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en cronograma o por escrito.

ARTICULO. 81.  DE LOS ESTIMULOS. Los estímulos son motivaciones internas y/o externas que llevan a la persona a tener conciencia de lo que debe hacer, de tal manera que sea capaz de suscitar una modificación positiva que  motive la correcta ejecución del Manual de Convivencia.

Garantía de permanencia en la institución por su buen desempeño y sentido de permanencia.

1. Participar en eventos de formación y actualización.

2. Representar a la institución en eventos locales y regionales.

3. Reconocimiento ante la comunidad educativa.

4. Medalla al mérito.

5. Diploma por colaboración y empeño.

6. Medalla a la puntualidad y cumplimiento.

7. Distinción a la proyección de la institución a través de un pergamino.

8. Otros que establezca el Consejo Directivo.
CAPITULO 10

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

ARTICULO 82.  NATURALEZ. El Artículo 39 del Decreto. 1860/94, establece el servicio Social obligatorio Estudiantil, para los estudiantes de Educación Media, quienes realizaran actividades comunitarias ante los dos últimos grados de estudio. Reglamentado por el Ministerio de Educación Nacional, mediante resolución 4210 de 1996, el cual establece que este, es uno de los componentes fundamentales en formación integral del estudiante y que su incumplimiento es de carácter obligatorio.

La práctica y aplicación de este servicio social se hará en los grados decimo o undécimo a través de proyectos y se desarrollara en un mínimo de 120 horas, durante los dos años de educación media y pueden ser distribuidos de acuerdo con prioridades y condiciones de la Institución.

ARTICULO 83. PROPOSITOS. El propósito principal es integrar a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural, económico y educativo.

Vincular a los estudiantes en un medio apropiado, para que sus conocimientos y competencias puedan ser aplicadas y apoyen el desarrollo de la comunidad de donde estén desarrollando su acción social.

ARTICULO 84. CRITERIO. El servicio social obligatorio, se desarrolla como un proyecto pedagógico de interacción comunitaria que responda a las necesidades y expectativas de cada comunidad y de los estudiantes.

El carácter de este proyecto en la institución, cubre los siguientes campos de acción:

1. Educación Ambiental

2. Grupo dinamizador

3. Aplicar encuesta siguiendo el rastro y otras.

ARTICULO  85.  OPERATIVIDAD. La ejecución del servicio social estudiantil, se realizará a través de proyectos pedagógicos de interacción comunitaria y están estrechamente interrelacionados en todas las áreas del plan de estudio y las necesidades de la comunidad escogida.

Las acciones de cada uno de estos proyectos se coordinaran con cada uno de los sectores correspondientes: Acción Comunal,

Para realizar la práctica social, se tiene en cuenta la siguiente información:

1. Selección del sitio para el desarrollo del proyecto.

2. Selección de la problemática a solucionar en la comunidad escogida.

3. Preparación de los estudiantes en cuanto a contenidos metodológicos de trabajo comunitario.

ARTICULO  86. CRITERIOS DE EVALUACION. El proyecto se valorara a través de las acciones realizadas por los estudiantes, y de acuerdo al impacto que el Proyecto va teniendo en la Comunidad y de acuerdo a los Objetivo planteado en el Proyecto Educativo Institucional, en el Componente de Gestión Comunitaria.

ARTICULO 87.  CENTROS DE ACCION. La Institución Educativa, tiene su centro de acción en la comunidad de Arroyo Grande.

CAPITULO 11

DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS

ARTICULO 88.  REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA. La Biblioteca es un lugar eminentemente cultural de la institución. En ella se guardan y conservan los libros, que están a disposición de la consulta de estudiantes, profesores, padres de familia y demás miembros de la Institución. 

En ella se guardan y conservan los libros, que están a disposición de la consulta de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Tiene un depósito interno, con los libros clasificados por áreas, que podrán ser utilizados en una sala de consulta.

Posee, además, una sala de lectura y una sala de consulta, con enciclopedias y libros de temas generales, que pueden ser utilizados en la sala.

En ella  se guarda también el material didáctico, para uso de las clases y actividades culturales.

Las normas para su utilización son las siguientes:

1. Hay una persona responsable, encargada de prestar el servicio, la cual tiene la función de atender amablemente a los miembros de la comunidad educativa y prestar el servicio en el horario y condiciones expuestas en este reglamento. 

2. El servicio de biblioteca para los miembros de la comunidad educativa será de lunes a viernes.

De  7:00 a.m. a 12:30 m.

De 1:00 a.m. a 3:30 p.m.

Los estudiantes que lo necesiten durante el tiempo de clases, deberán llevar la autorización escrita del profesor.

3. Hay una persona, encargada de la organización, préstamo, control de los libros y del material didáctico.

4. El uso del material didáctico, debe ser autorizado por el profesor que lo solicite por escrito, quien se hará responsable de entregarlo o enviarlo en perfecto estado.

5. Los libros que están en la sala de lectura o hacen parte de una colección, no podrán salir de la biblioteca.  Solo podrán ser utilizados en la sala de lectura.

6. Los demás libros podrán ser prestados para llevar, por un tiempo determinado y ser devueltos en perfecto estado. Se debe evitar hacer anotaciones, rayar o calcar sobre los libros.

7. Ningún libro puede tomarse arbitrariamente sin la debida autorización.

8. Para el préstamo de libros, el estudiante presentara el carnet propio vigente.

El educando asumirá la responsabilidad por  la pérdida o el deterioro de los libros usados.

La demora en la entrega del libro ocasionara una multa. El estudiante cumplirá las sanciones correspondientes por los préstamos vencidos o por los libros no devueltos.

9. El estudiante devolverá oportunamente y en perfecto estado los libros prestados.

10. El préstamo de los libros podrá hacerse en el descanso y de  1:30 p.m. a 3:30 p.m.

11. Hacer buen uso de la dotación y demás utensilios.

12. Se prohíbe dentro de la biblioteca el uso de celulares, equipos eléctricos, y todo implemento que perturbe el silencio en este lugar de cultura.

13. Por ser un lugar de tipo cultural, la biblioteca debe respetarse con el buen comportamiento y con el silencio.  N o deben ingerirse alimentos dentro de ella como tampoco ingresar en pantaloneta, camisilla o en chancleta.

14. No arrojar desechos ni basuras.
15. Llenar la respectiva ficha para  la utilización de los textos.

16. No dañar, marcar, escribir los libros y mesas de trabajo.

17. Prohibido sacar los textos, sin la debida autorización de la persona encargada de la biblioteca.

Para el préstamo de los libros fuera del plantel educativo se debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

a.) El término de duración del texto no debe exceder de tres (3) días.

b.) Si el estudiante o miembro de la comunidad, agota el tiempo estipulado, queda condicionado para renovar su solicitud nuevamente.

c.) Si el estudiante o miembro de la comunidad  incumple, se le multa o sanciona por desacato a la norma.

d).Se podrá hacer uso de diferente texto por estudiante.
e.) El libro o texto solicitado por el estudiante, debe ser entregado a la biblioteca en las mismas condiciones en las que le fue prestado.

Nota: El estudiante que dañe o extravíe un libro, se hace responsable del valor de su costo o en su defecto conseguir el texto en buen estado, ya sea que lo utilice dentro del plantel educativo o fuera de él.

IMPORTANTE:
Antes y después de hacer el prestamos del libro, el estudiante debe solicitar que se le haga una revisión del mismo, por parte de la persona encargada de la biblioteca, esto se hará para evitar cualquier tipo de inconveniente que se pueda presentar con el texto

ARTICULO 89.  REGLAMENTO DE LOS LABORATORIOS DE QUIMICA, BIOLOGIA Y FISICA. La  institución, cuenta con  laboratorios de química, física y biología con los cuales se quiere incentivar el espíritu investigativo y experimental de los estudiantes y así reforzar los conceptos teóricos de estas disciplinas.  Buscando el buen uso de estos espacios se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Observar las normas de acuerdo a las indicaciones  técnicas dadas por los docentes.

2. Abstenerse de llevar al laboratorio, alimentos u otros objetos que sean distractores.

3. Atender las orientaciones de los docentes para el uso del laboratorio en la práctica. 

4. No abusar de las sustancias o implementos del laboratorio.

5. Responder por los daños cuando provienen por falta de atención.

6. Colaborar con el orden y la buena presentación de los laboratorios.

7. Los estudiantes deben ingresar al laboratorio, con el docente encargado para este fin, portando los elementos necesarios como bata.

ARTICULO 90.  REGLAMENTO DE LAS SALA DE SISTEMA. La Institución cuenta con una sala de sistema, dotada con computadores, para la enseñanza exclusiva de los estudiantes.

Para su adecuada utilización se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. La sala estará en funcionamiento durante las horas de clase de los estudiantes, bajo la responsabilidad del profesor de sistema.

2. El alumno debe apagar el computador cada vez que termine de utilizarlo.

3. El alumno debe dejar organizado su sitio de trabajo.

4. Se debe vacunar cualquier periférico de almacenamiento que ingrese a la sala con previo permiso.

5. Se debe mantener la adecuada disciplina dentro de la sala de cómputo.

6. Se deben mantener conectados los periféricos, tales como mause, teclados, etc y no cambiarlos.

7. No se debe desarmar los equipos de cómputo, ni extraer partes.

8. No  está permitido entrar a la sala con productos alimenticios, crayones o marcadores de cualquier estilo, destornilladores, pinzas o cualquier otra herramienta que se use en  otras actividades diferentes a la materia de estudio.

9. En general no está permitido rayar, marcar, golpear, desconectar o intercambiar partes del computador o de las instalaciones de la sala, así como tampoco quitarle las teclas, el interruptor del equipo y en general, cualquier acto que atente contra el correcto funcionamiento de la sala de sistema. 

10. El docente debe revisar que los computadores queden completos al finalizar cada clase.

11. El docente debe dejar la sala organizada al terminar la clase, y apagar las luces y los switches al finalizar la jornada diaria.

12. El docente debe cerrar la sala con llave al terminar la jornada.

13. El docente no debe prestar ningún tipo de hadware, a un lugar externo de la sala.

14. El docente debe pasar informe por escrito de un daño a la parte administrativa.

15. Cualquier técnico  que preste un servicio en la sala, debe presentar un formato por escrito, reportando lo que se hizo.  Este informe debe ser firmado por el responsable de la sala, para su posterior presentación a la parte administrativa.

16. El desplazamiento a la sala de sistema debe ser en completo orden y acompañado por el docente.

17. Hacerse responsable del buen uso de los equipos y avisar de cualquier anomalía.

18. Cada estudiante debe permanecer en el lugar asignado por el docente.

ARTICULO 91. REGLAMENTO DE AUDIOVISUALES.  La sala de audiovisuales de la institución educativa nueva esperanza, está destinada para varias actividades, una de ellas y la principal es usarla para la proyección de películas, videos y cualquier otro material audiovisual que se convierta en apoyo para el desarrollo curricular de las diferentes disciplinas. 

Para su adecuada utilización se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 

1. Para su uso, debe pedirse autorización con anticipación a los responsables, indicando la actividad que se realizara y el horario.

2. La sala no se utilizara para actividades distintas de las asignadas.

3. Los que utilizan los implementos audiovisuales de la sala se harán responsables de ellos y deberán asumir cualquier daño o deterioro.

4.  Abstenerse de entrar con alimentos, al igual que del uso de otros distractores que alejen del verdadero fin de utilizar el espacio. 

5. La persona encargada de la sala entrega la misma a quien solicita su uso, verificando que esté en orden, con equipos en buen estado de funcionamiento.

6. Al entregar la sala, el usuario deberá verificar que todo los equipos estén desconectados y las sillas organizadas. Deberá entregar la sala cómela recibo.

7. Al retirarse y entregar las llaves deben firmar una planilla para informar el estado de los equipos.

8. La persona encargada de las llaves revisara quo do quede en orden, incluido el aseo de la sala.

CAPITULO 12

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO  92.   DEL KIOSCO ESCOLAR. El kiosco presta el servicio de alimentación a toda la comunidad educativa, el responsable de su administración debe velar por el  orden y limpieza de los lugares utilizados para este servicio.

Para hacer más eficiente el servicio, se tienen las siguientes normas:

1. Respetar y dar buen trato a las estudiantes, Docentes y demás personal.

2. Para comprar los productos que suministra el kiosco, debe hacerse antes de que terminen el tiempo de recreo o descanso.

3. Tener disciplina y respeto en todo momento, mantener el tono de voz moderado.

4. Al comprar deben mantener el orden y respetar su turno.

5. Los alimentos comprados en el kiosco no se deben consumir  dentro de los salones de clases.

6. Al vender los alimentos no se deben manipular con las manos, sino con pinzas o servilletas.

7. Después de consumido los alimentos las bolsas u otros objetos deben ser depositados en las canecas o tanques.

ARTICULO  93.  DEL RESTAURANTE ESCOLAR.  La institución educativa nueva esperanza, cuenta  dentro de su infraestructura, en la sede de primaria sector  abajo con un restaurante escolar, espacio utilizado para preparar y distribuir los alimentos a los niños, niñas y jóvenes.

ARTICULO  94.  REGLAMENTO PARA EL TRANSPORTE ESCOLAR.  La institución educativa nueva esperanza, cuenta con un servicio de transporte escolar, subsidiado por la SED. Se recomienda que al contratar el servicio se debe hacer con empresas de transporte especial- escolar, habilitadas por el ministerio de transporte.

ARTICULO 95. PARTE LEGAL. El vehículo debe contar con el porte del seguro obligatorio, SOAT, las pólizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual que cubran a las persona contra los riesgos inherentes a esta actividad, y el  extracto del contrato, así como la presencia de un adulto (monitor) que acompañe al conductor durante la operación del servicio y la disponibilidad de un sistema de comunicación telefónica, son algunos de los requisitos exigidos por las autoridades de tránsito a los transportadores escolares.

Los conductores de transporte público escolar que no cumplan a cabalidad con los requisitos exigidos por la normatividad son sancionados con una multa, que oscila entre 2 y 15 salarios mínimos mensuales legales y vigentes.

ARTICULO 96. REQUISITOS PARA LOS VEHICULOS.

1. Revisión técnico mecánica vigente (código nacional de tránsito).

2. Dispositivo de  control de velocidad instalado y n funcionamiento.

3. Señalización de salidas y ventanas de emergencia.

4. Equipo de  prevención y seguridad (equipo de carretera completo).

5. Distintivo especiales de banas oblicuas de color amarillo y negro.

6. Contar únicamente con el número de sillas autorizadas en la tarjeta de operación del vehículo. 
ARTICULO 97. LOS CONDUCTORES DEBEN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1. Viajar con un monitor o acompañante permanente durante el recorrido.

2. Los menores de 10 años no deben viajar en los asientos delanteros del automotor.

3. Portar licencia de conducción vigente con categoría para la prestación del servicio público.

4. No consumir bebidas alcohólicas ni sustancias sicotrópicas.

5. Tener conocimientos sobre el Código Nacional de Tránsito y la legalización del transporte escolar.

6. No  transitar a velocidades superiores a 60 kilómetros/hora. 

PARRAGRAFO 1. Si detecta que se incumplen las anteriores disposiciones favor denunciarlas ante la rectoría.

ARTICULO 98. NORMAS PARA LA UTILIZACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

Todos los alumnos de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande,  deben observar las siguientes normas de comportamiento para la correcta utilización del transporte escolar. 

1. Estar listos en el paradero mínimo 10 minutos antes de la hora asignada. 

2. Saludar al señor conductor, monitora, profesores y compañeros. 

3. La máxima autoridad en la ruta es la monitora y el señor conductor, por lo tanto  deben seguir sus indicaciones 

4. Los estudiantes deberán subir al bus debidamente uniformados según el Manual de Convivencia de la Institución, en caso contrario la monitora está obligada a pasar el reporte a la Coordinación con copia al observador del alumno. 

5. Los estudiantes deben respetar el puesto que la monitora les asigne; por lo tanto no deben pararse ni arrodillarse en los asientos.  

6.  Al hablar se debe emplear un tono moderado. 

7. No está permitido usar radios, grabadoras etc. 

8. Abstenerse de manifestaciones afectivas que no van acorde con la disciplina.

9. Cuidar el vocabulario, no están permitidas malas frases o palabras groseras. 

10. No está permitido dar limosna ni comprar artículos por las ventanas. 

11. No está permitido consumir alimentos o bebidas. 

12. No sacar la cabeza o brazos ni piernas por las ventanas. 

13. No arrojar basura por las ventanas. 

14. No estudiar dentro del bus para evitar así lesiones oculares por el movimiento. 

15. No dañar la tapicería escribiendo, ni colocando los pies en los asientos ni en los brazos.  

16. Los permisos para cambio ocasional de ruta o paradero se deben solicitar por escrito con la firma del padre o la madre en la oficina de coordinación antes de las 12:00 a.m. Se concede el cambio siempre y cuando haya disponibilidad de cupo en la otra ruta. Por seguridad no se conceden permisos solicitados por teléfono ni e-mail. 

17. Para cambio de residencia se debe  avisar con  anticipación en la oficina de coordinación de la institución.

18. Durante el recorrido de la ruta escolar solo se podrán sintonizar en la  radio del bus  emisoras que no tengan programas que atenten contra los valores y principios que orienta la Institución Educativa. 

19. Dar las gracias y despedirse formalmente antes de bajarse del bus. 

20. Fijarse de no dejar sus objetos olvidados antes de bajarse del bus. 

21. Los estudiantes deben ser recogidos por el transporte escolar en las respetivas sedes.

22. Portar el carnet.

23. Dar buen trato y respeto al señor conductor. 

ARTICULO  99. SISTEMA DE COMUNICACIÓN.  Con el objetivo de mantener la buena comunicación y favorecer el clima institucional se establecen los siguientes sistemas de comunicación:

MEDIOS ESCRITOS

Manual y Reglamento. Son  la expresión de los requerimientos básicos para una adecuada convivencia de todo el personal en la institución y para la realización adecuada de procesos, procedimientos y/o responsabilidades.

Acta. Relación escrita de lo tratado en una junta, en un acto, suce3so, ceremonia, reunión, etc.

La realiza a quien se le haya encomendado dicha responsabilidad.

Memorando. Comunicado en el cual se anotan hechos, razones y circunstancias que han de tenerse presentes respecto a un asunto importante. Es también un comunicado donde se le describe una situación a alguien, con respecto a su desempeño y puede ser de felicitación o amonestación.

Comunicado. Información escrita que se comparte con los padres de familia a nivel informativo o formativo.

Circular. Comunicado cuyo fin es ordenar o comunicar algo. En nuestra institución son de Rectoría y Coordinación.

MEDIOS ORALES:

Emisora Escolar Interna: Los estudiantes de 9° y 10° dirigen la emisora escolar que transmite música, mensajes reflexivos e información de interés para la comunidad. Crean su propio reglamento  y programación manteniéndose dentro de los parámetros de la Institución en cuanto a su filosofía y principios.

CAPITULO 13
REGLAMENTO ACADEMICO INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE.

ARTICULO 100.  FUNDAMENTO LEGAL. La evaluación y promoción de los estudiantes de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, se fundamenta en los derechos consagrados en la constitución política de Colombia principalmente en aquellos artículos que se refieren a los derechos de los niños, lo mismo que los lineamientos generales emanados del Ministerio de Educación Nacional, tales como la ley general de educación (115/94), el decreto 1860/94, decreto 1290 del 20 de octubre de 2009, que señalan los principios de evaluación y promoción estudiantil y otros aportados por el Consejo Directivo, Académico y la Comisión de Evaluación y Promoción de la institución respondiendo al horizonte institucional.
ARTICULO 101. MARCO CONCEPTUAL.  Evaluación: Proceso a través del cual se aprecia, estima y juzga el valor de algo a alguien, con el fin de detectar en un momento dado el estado de desarrollo de un proceso educativo de acuerdo con las metas propuestas.  La evaluación implica una manera bastante especial de organizar la información que se obtiene, de emitir juicios de valor y tomar decisiones.

La evaluación se ubica en los procesos y se constituye en una acción natural e Inherente a la acción educativa, que le posibilita al estudiante, tomar conciencia de los aprendizajes logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad furente a las transformaciones y avances alcanzados.

Se espera que la evaluación se realice de manera constante y comprometa a todos los actores vinculados a ella: los docentes, los estudiantes y los padres de familia, de tal manera que la coevaluacion, autoevaluación y heteroevaluacion se conviertan entonces en partes importantes del proceso de evaluación. (Finalidades y alcances del decreto 1290 del 20 de Octubre del 2009).

Autoevaluacion: Es una estrategia en donde cada estudiante evalúa sus propias acciones frente a criterios establecidos, entre ellos y los logros esperados.

Heteroevaluacion: Es la evaluación que hace una persona del desempeño de otra u otras de manera unilateral para determinar condiciones de calidad o logro. 

Coevaluacion: Es una evaluación mutua que hacen los integrantes de un grupo para determinar sus logros y avances y así mismo determinar estrategias que permitan el mejoramiento de la calidad.

Evaluar: Implica emitir un juicio sobre un asunto determinado, previo proceso de investigación que de elementos para emitir el juicio. (Finalidades y alcances del decreto 1290 de octubre de 2009)

Evaluación Parcial: Las evaluaciones parciales dan cuenta del proceso vivido por los estudiantes durante un periodo, y de ese periodo en relación con los anteriores. (Finalidades y alcances del decreto 1290 de octubre de 2009).

Evaluación Final: Es el concepto o juicio integral que emite el docente sobre el desempeño y proceso vivido por el estudiante durante todo el año escolar. Se puede decir que es la conclusión y síntesis final sobre la mirada global del desempeño del estudiante durante ese año. (Finalidades y alcances del decreto 1290 de octubre de 2009).

Logros: Son los avances que se consideran deseables, valiosos, necesario en los procesos de desarrollo de los estudiantes, comprenden los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demás capacidades que deben alcanzar en un área determinada.

Promoción: Entendida como el avance que el estudiante va alcanzando en su formación, evidenciado mediante el proceso de evaluación.

Criterios de evaluación: Son principios orientadores, normas, parámetros, pautas o puntos de referencia para evaluar el proceso de desarrollo de los estudiantes en sus diferentes aspectos (cognitivo, procedimental y actitudinal).

Actividades de apoyo pedagógico: Son actividades pedagógicas que permiten afianzar, fortalecer, profundizar, reforzar y nivelar las insuficiencias en la consecución de logros educativos y son parte integral de las actividades pedagógicas ordinarias.

Currículo: Es el conjunto d criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural Nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Ley general de Educación, art.76).

Plan de Estudios: Es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y fundamentales de áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del currículo del establecimiento educativo.  Dicho plan establece los objetivos por nivel, grado, áreas, la metodología, la distribución de tiempo, los logros, ejes temáticos, núcleos integrados, competencias, planes de apoyo especiales a estudiantes, indicadores de desempeño y metas de calidad, recursos y criterios de evaluación y administración de acuerdo con el proyecto educativo Institucional y las disposiciones legales vigentes.(Ley General de Educación art. 79).

Competencias: Actuación idónea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido. Se trata entonces de un conocimiento asimilado con propiedad, el cual actúa para ser aplicado en una situación determinada, de manera suficientemente flexible como para proporcionar soluciones variadas pertinentes.

Proyectos Pedagógicos: Es una actividad dentro del plan de estudios, orientada a la solución de problemas cotidianos.  Su función es correlacionar, integrar, partir de la experiencia para hacer activos los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las actividades y  valores logrados en le desarrollo de diversas áreas así como como de la experiencia acumulada.

Proyecto de Aula: Es una actividad pedagógica que desarrolla un conjunto de personas con intereses comunes creando estrategias, construyendo el conocimiento, señalando caminos, abordando problemas y fortaleciendo los procesos, generando así la satisfacción de necesidades.

Trabajo en equipo, aprendizajes colectivos.

ARTICULO 102.CRITERIOS DE EVALUACION. La evaluación se hará permanente y de manera integral. Se evalúa para determinar el grado de avance y dificultad que presenta  el estudiante en un determinado momento del proceso en forma integral, y luego buscar y ampliar métodos correctivos con actividades que conlleven a corregir errores o dificultades de aprendizaje y así alcanzar los logros del conocimiento.
CRITERIOS DE EVALUACION:       DESEMPEÑO SUPERIOR  

a. Participa activamente en el desempeño y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y la institución.  

b. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos  y las relaciones con experiencias vividas, adoptando una posición crítica.  

c. Respeta y participa en las actividades planteadas tanto por el docente como por sus compañeros.  

d. Asume con responsabilidad y dedicación sus compromisos académicos.  

e. Presenta a tiempo sus trabajos, tareas y los argumenta con propiedad.  

f. Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinámica del grupo.  

g. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las temáticas vistas en clase.  

h. Alcanza todos los logros propuestos en el desarrollo de una temática o actividad.  

i. Su comportamiento es excelente; tiene buenas relaciones interpersonales.  

CRITERIOS DE EVALUACION:     DESEMPEÑO ALTO    

a. Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.  

 b. Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.  

c. El trabajo en el aula es constante, aportando con discreción al grupo.  

d. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.  

e. Su comportamiento favorece su dinámica de grupo.  

f. Aporta ideas que aclaran   las posibles dudas que surjan durante el proceso.  

g. Emplea diferentes fuentes de información y lleva registros  

h. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.  

i. Alcanza todos los desempeños propuestos, pero con  algunas actividades complementarias.  

j. Manifiesta sentido de pertenencia por la institución.  

CRITERIOS DE EVALUACION:     DESEMPEÑO BÁSICO  

a. Participa eventualmente en clases.  

b. Su trabajo en el aula es inconstante.  

c. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboración para hacerlo.  

d. Es inconstante, en la presentación de trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.  

e. L e cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.  

f. Su comportamiento  académico y formativo es inconstante.  

g. Presenta dificultad de comportamiento.  

h. Alcanza los desempeños mínimos con actividades complementarias dentro del período académico.  

i. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.  

j. Demuestra poco sentido de pertenencia por  la institución. 
CRITERIOS DE EVALUACION: DESEMPEÑO BAJO.  

a. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta  avances en su desempeño académico.  

b. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temáticas trabajadas.  

c. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temáticas.  

d. Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.  

e. Presenta deficiencias en la producción argumentativa y en la producción escrita.  

f. Manifiesta desinterés frente a sus compromisos académicos.  

g. Afecta con su comportamiento la dinámica del grupo.  

h. No alcanza los desempeños mínimos y requiere de actividades de refuerzo y superación, y aun después de realizarlas, no alcanza los logros propuestos en dicha actividad.  

i. Presenta faltas de asistencias injustificadas.  

j. Presenta dificultad de comportamiento.  

k. No demuestra sentido de pertenencia por la institución
ARTICULO  103. ESCALAS DE VALORACION.

DESEMPEÑO SUPERIOR (D.S) 4.6 - 5.0  

DESEMPEÑO ALTO (D.A) 3.8 - 4.5  

 DESEMPEÑO BASICO (D.BAS) 3.0 - 3.7  

 DESEMPEÑO BAJO (D.B) 1.0 - 2.

Una asignatura se aprueba cuando la calificación definitiva es mayor o igual a 3.0.  

 El desempeño final de la asignatura se obtiene con el promedio de los cuatro períodos académicos (si presentó   actividades de apoyo la nota del período es la obtenida en dichas actividades).  

 DESCRIPCION DE CADA NIVEL DE DESEMPEÑO  
 DESEMPEÑO SUPERIOR: Su desempeño es excelente y acorde con los valores y la filosofía de la institución, alcanzando  óptimamente los logros propuestos y ejecutados de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su  Aprendizaje (desarrollo de competencias).  

 DESEMPEÑO ALTO: Su desempeño en el proceso de aprendizaje es satisfactorio, mantiene una actitud positiva en relación  a  los valores y la filosofía de la institución.  

 DESEMPEÑO BASICO: Presenta una actitud y comportamiento aceptable en sus relaciones interpersonales, su nivel de  desempeño es mínimo en cada una de las asignaturas obligatorias y fundamentales.  

 DESEMPEÑO BAJO: Su desempeño en las  asignaturas obligatorias y fundamentales es insuficiente; no demuestra actitud ni interés por la superación de las mismas. 

ARTICULO 104. LOS INFORMES DE EVALUACION. (Finalidades y alcance del Decreto 1290 de 11/2009):

 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
En cumplimiento del artículo 11 numeral 4 y 6 del decreto 1290, la institución establece que:  

1.  La evaluación de los educandos será continua e integral y se hará  con referencia a 3 periodos, se entregaran tres  informes verbales   durante el año lectivo y; al finalizar cada período los padres de familia o acudientes  recibirán un informe escrito de evaluación en el que se muestra la valoración asignada  en cada una de las asignaturas y los criterios de evaluación que describen el desempeño del estudiante en el transcurso del período escolar. A mitad de cada periodo el padre será citado por el docente titular  para recibir un informe verbal y  un anexo notas preliminar (6 en total)

  2. Al finalizar el año escolar,  se entregará a padres de familia o acudientes un informe final que incluirá una evaluación integral del rendimiento del estudiante para cada asignatura durante el año.  Esta evaluación tendrá en cuenta el cumplimiento del estudiante  y se le entregaran las recuperaciones y estrategias a seguir para que este  alcance los logros del período. (o los logros pendientes).

Nota: Antes de iniciar el período el estudiante debe ser informado de los temas que se trataran y los logros que se deben alcanzar.

ARTICULO 105. DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE  ACOMPAÑAMIENTO.

La Comisión de Evaluación y Promoción analizará las condiciones del estudiante y remitirá a la instancia que corresponda para citar a reunión a padres de familia o acudientes con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente manual de convivencia y acordar los compromisos por parte de los involucrados.  

 Estará integrada por:  

 -El Rector  

 -El Coordinador 

 -Un docente de cada grado 

 -Cinco padres de familia

1. También se analizaran los casos de educandos con desempeño excepcionalmente alto con el fin de recomendar actividades especiales de motivación o promoción anticipada.  

2. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se consignarán en actas y estas serán la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la promoción de estudiantes.  

3. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de índole disciplinaria y comportamental, la Comisión evaluará la situación y establecerá un informe sobre el correctivo o la sanción que corresponda; dichas decisiones son de carácter consultivo.  
ARTICUL 1O6. PROMOCION DE LOS EDUCANDOS.

La promoción se hace con base en asignaturas aprobadas.   

Para efectos de promoción, en el nivel de Educación Básica ciclo de Primaria en los grados (1er ciclo) la promoción se circunscribe al rendimiento del estudiante en lenguaje y matemáticas.  

. La denominación desempeño básico se entiende como la superación de los desempeños necesarios en relación con las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estándares básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN y lo establecido en el PEI.  

Cuando en tres (3) o más asignaturas obtiene un estudiante valoraciones inferiores a 3,0 se infiere que no se alcanzó el desempeño básico y por lo tanto la ubicación corresponderá en desempeño bajo.

ARTICULO 107.  LA NO PROMOCION O REPROBACION.

1.  Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se hará un seguimiento del estudiante no promovido y se favorecerá su promoción durante el primer período académico en la medida en que éste demuestre el mejoramiento de los desempeños bajo y por los cuales no se promovió; los que no permitieron su promoción.  

2. Se le permitirá presentar pruebas de suficiencia al inicio del primer período académico de las asignaturas en las cuales quedó con desempeño bajo y por las cuales no se promovió.  

3. Para poder ser promovido al grado siguiente, es condición necesaria  que  el estudiante alcance un desempeño alto en todas las pruebas destinadas para tal fin, con el propósito de demostrar que se encuentra nivelado con el resto del grupo.  

4.  En caso de no superar dichas pruebas no es posible su promoción en nuestra Institución.

ARTICULO 108. ACTIVIDADES DE RECUPERACION (FINALIDADES Y ALCANCES DEL DECRTETO 1290 DE2009).

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Se invitará a la realización de las siguientes estrategias:

01-compromiso padre-estudiante-docente mediante acta

02-determinar espacio y tiempo necesario para desarrollar las actividades requeridas

03-seleccionar las diversas actividades que se trabajaran bajo acuerdo docente-estudiante-padre de familia

04-explicacion de las actividades a desarrollar y seguimiento de las mismas dentro y fuera del aula

05-evaluacion pedagógica.

ARTICULO 109. GENERALIDADES. 

Constituye parte integral del proceso de evaluación del estudiante su participación activa, asistencia a las actividades pedagógicas, realización oportuna de trabajos, tareas, investigaciones, pruebas orales, escritas y actividades orientadas al desarrollo de destrezas y habilidades, valores, actitudes, respetando las limitaciones o dificultades que pueda presentar un estudiante. 

Es derecho y deber del estudiante participar de manera activa, seria, crítica y responsable en los procesos de evaluación, autoevaluación y evaluación. Así mismo el educando tiene derecho a conocer oportunamente el resultado de todo tipo de evaluación que se realice.

CAPITULO 14 
PROMOCION

ARTICULO 110. CRITERIOS DE PROMOCION. Los criterios de promoción de los estudiantes serán regulados teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.
1. Al finalizar el año escolar la Comisión de Promoción y Evaluación de cada grado  se encargara de determinar cuáles  estudiantes no continuarán en el siguiente nivel, atendiendo a las directrices consignadas en el Manual de Convivencia.  

 2. La Comisión de Evaluación y Promoción  de cada grado podrá determinar  cuándo un educando es  candidato para no ser  promovido al siguiente grado, si se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:  

   a. Cuando  en el período final su desempeño sea bajo en tres o más asignaturas  Algunos casos especiales podrán ser analizados por la comisión según el proceso llevado por los estudiantes.  

   b.  Aquellos estudiantes  que hayan dejado de asistir injustificadamente a más del 25%  de las actividades académicas, deberán realizar  durante el año  escolar planes de mejoramiento en las asignaturas que lo ameriten. En caso de ser reiterado el ausentismo durante la finalización  del grado, la Comisión de Evaluación y promoción analizará el caso, para determinar el proceso a seguir.  

c. Los estudiantes de secundaria serán aplazados en el grado, cuando obtenga desempeño bajo en 3 asignaturas, según el plan de estudio definido en ese grado y año respectivo, es condición necesaria que el estudiante  supere los logros mínimos establecidos en cada periodo 

PARÁGRAFO:   Estudiantes con carácter de aplazados que después de haber realizado actividades de refuerzo y superación hayan alcanzado mínimo un desempeño  básico, podrán ser promovidos al siguiente grado.

CAPITULO 15

COSTOS EDUCATIVOS

En nuestra institución los derechos académicos y servicios complementarios son gratuitos desde preescolar hasta un décimo grado, según decreto 4807  del 20 de Diciembre. Expedido por el Ministerio de Educación Nacional, y la resolución 001 de enero, emanada por la Secretaría de Educación Distrital.
CAPITULO 16

DE LOS ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 111. DEL UNIFORME DE DIARIO Y DE EDUCACION FISICA. Los estudiantes de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grade, deben llevar el siguiente uniforme.

Uniforme de diario Varones.

a. Pantalón largo de lino de color azul turquí.

b. Suéter blanco con vieses azul y logotipo estampado al lado izquierdo. 

c. Zapatos negros.

d. Medias azul turquí.

Mujeres.

a. Falda pantalón a cuadro a mitad de la rodilla.

b. Suéter blanco con vieses turquí y  logotipo estampado al lado izquierdo.

c. Zapatos negros. 

D. Medias blancas.

Uniforme de educación física.
El uniforme de educación física el modelo es  para ambos sexos así: 

a. Sudadera azul turquí con vieses blancos, estampada con las siglas de la institución al lado izquierdo. 

b. Suéter  cuello en V azul turquí, mangas  azul turquí y bies blanco, con franja azul turquí en el centro y con rid azul turquí en cintura.

c. Zapatos deportivos blancos 

d. Medias blancas.
ARTICULO 112. DEL HORARIO. La institución funciona en dos jornadas diurnas  de   7: 00 A.M  -  11: 30 A. M., para la Educación Preescolar, de 7: 00 A.M. -  12: 30 P. M.,  y  de 12: 40 A.M. -  5: 40  P.M. para la Básica Primaria, para la Básica Secundaria y Media de 7: 00 A.M.  -  3: 30 P.M.

La Educación Preescolar tiene una intensidad horaria de 20 horas de clases semanales, ofreciendo cuatro horas diarias con áreas integradas.

La Básica Primaria tiene una intensidad horaria de 25 horas de clases semanales, distribuidas en cinco (5) horas diarias, con áreas integradas, así:

ASIGNATURAS




        

          I. H. S

Matemáticas


                                              

   5               

Lengua Castellana                                                     
                        5               

Naturales
                                            

           
   3    

Sociales                                                           

           
   3

Inglés
                                                                                     
   2    

Valores                                                                                    
   1    

Religión
                                                                                        1    

Educación Física                                                                     
   1                                                

 Artística                                                                                   
   2                          

Informática



                               


   1

Catedra Afrocolombiana                                                                       1
La Básica Secundaria y Media, con una intensidad horaria de treinta (30) horas de clases semanales. Se establecen 22 periodos de clases de 60 minutos de seis (8) horas diarias, distribuidas en las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS (B. SECUNDARIA)



      I. H. S

Matemáticas





   


 7

L. Castellana





 


 7

Naturales





                 

 6

Sociales





               

 6

Inglés






   


 5

Educación Física



                                   
 2

Artística





                   

 2

Informática                                                                                        
 2

Valores






   

 1

Religión






   

 1
Cátedra de estudios afrocolombiano                                                 1                          
                    
                                                               
                                                                
ASIGNATURAS  (MEDIA)                      


       I. H. S

Matemáticas





      


6
L. Castellana





    


6
Química





    


6
Física






     


4 

Ingles




                               


5
Educación Física                                                        


2        

Informática                                                                  


2

Filosofía                                                                      


2

Ciencias  Políticas                                                      


3
Ciencias Económicas         
                              


1

Educación Religiosa                                                                         1

Educación Artística                                                                           1

Ética y Valores                                                 



1                            
ARTICULO 113.    LEMA INSTITUCIONAL.    
Cultura,   Amor  y   Sabiduría.
CULTURA: El significado de “cultura”,  hace alusión a los valores, creencias y comportamientos que se consolidan y se comparten en el diario transcurrir de la institución. 

AMOR: Es necesario educar conduciendo a cada persona al “amor” por el otro, con todo lo que el amor conlleva: respeto, solidaridad, tolerancia, justicia, equidad y juicio sano.

SABIDURIA:
ARTICULO 114. BANDERA. 
	

	

	


Está representada por los colores, azul, blanco y verde en forma rectangular con las mismas dimensiones:
EL AZUL significa:

· La lealtad, la confianza, la sabiduría, la inteligencia, la fe, la verdad.
· Se le considera un color beneficioso tanto para el cuerpo como para la mente.

· Retarda el metabolismo y produce un efecto relajante. Es un color fuertemente ligado a la tranquilidad y la calma.

· Profundidad, proyección en la búsqueda de ideales que dignifiquen al estudiante como ser humano.
EL BLANCO significa:
Transparencia, verdad, sencillez y sinceridad. El blanco se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza, Se le considera el color de la perfección. La paz de la comunidad, además la tranquilidad que reina en la población y pureza de nuestra cultura.

EL VERDE significa:
Naturaleza y nos conecta con ella, encontrando de una manera natural las palabras justas, la  cual crea un sentimiento de relajación y confort, de calma y paz  interior, que nos hace sentir equilibrados interiormente. La esperanza de la formación, en la juventud y en el progreso.
ARTICULO 115. ESCUDO. 

Falta lema en el escudo
Contemplamos en él un libro, y la antorcha representan la sabiduría que conduce al éxito de la institución.
EL LIBRO:
· Significa el desarrollo académico, artístico y cultural de la Institución Educativa, la formación en valores.

LOS RECURSOS:

· Como las riquezas marinas, la pesca y la agricultura, actividades económicas fundamentales para la Administración en Economía Solidaria como propuesta técnica de la Institución. 
ARTICULO 116. HIMNO DE LA INSTITUCION.
CORO  

Somos estudiantes que a aprender venimos

Tienen nuestras almas fuerza y voluntad

Queremos ser grandes crecer como el maiz
Sembrar la semilla de amor y de paz (Bis)

I

Juventud en ti esta la esperanza 

La grandeza de nuestro saber 

Para ser una Colombia grata

Resplandezca un nuevo amanecer

CORO (Bis)

II

En esta porción de tierra bella

Nació una idea de mucha pujanza

Sera un mundo colmado de estrella

La llamaremos Nueva Esperanza

CORO (Bis)

III

Eres una linda Institución

Que con fe forjaron nuestros padres

Para  ver un mañana mejor

Y formar a los hombres más grandes 

CORO (Bis)

IV

Sea  Dios que guie nuestros sueños

Y así honrarte Institución divina

Y formar de ti un mundo bello

Para amarte el resto de mi vida

CORO (Bis)

Autor: Alberto Santiago Arrieta

                                            Música: Estudiantes de los grados 6°,7° y 8°.
3.2  FACTOR ACADÉMICO

Describe como la Institución estructura los aspectos curriculares, para el desarrollo del horizonte Institucional,  la potencialización de competencias de los estudiantes y los procesos que son necesarios para el logro de aprendizajes por parte de los estudiantes,   se centra en la organización del Plan de Estudios, la estimación de los lineamientos, estructura y contenidos de los Planes de Área, Plan de Clases, Proyectos Obligatorios y Proyectos  de Aula. 
Este factor es dinamizado por la Gestión Académica, liderado por el Recto(a) de la institución educativa, quién convoca y es coadyuvado por  él o los coordinadores y un docente por cada jornada y sede quienes a su vez lideran convocatoria y acciones en pro del logro de los objetivos institucionales.

Procesos y componentes de la Gestión Académica.
	PROCESOS
	COMPONENTES

	ESTRATEGIA CURRICULAR
	Plan de Estudios.

	
	Modelo y Enfoque Pedagógico.

	
	Sistema Institucional de Evaluación

	GESTIÓN DE AULA
	Proyectos transversales.

	
	Proyecto de Aula

	
	Plan de Área

	
	Plan de Clases


3.2.1. ESTRATEGIA CURRICULAR

Conjunto de criterios de orden Pedagógico-Organizacional que responden a las necesidades propias de dinamización de procesos orientados al cumplimiento de la Misión, el logro de la Visión y el desarrollo y potencialización de  competencias por parte de los estudiante.
3.2.1.1 PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIO 

En el presente cuadro se registran  las áreas fundamentales y la Intensidad horaria que  se desarrollan a nivel institucional, lo cual responde a los requerimientos del sistema educativo.
	PLAN DE ESTUDIO
	INTENSIDAD HORARIA - JORNADAS

	ÁREAS
	ASIGNATURA
	PREESCOLAR
	PRIMARIA
	Secun-

daria
	Media  
	

	
	
	
	1º a 5º
	6º a 9º
	10º y 11º
	
	
	

	Humanidades Lengua Castellana e Idioma extranjero
	Lengua Castellana
	
	5
	7
	6
	
	
	

	
	Inglés 
	
	3
	5
	5
	
	
	

	MATEMÁTICAS
	Matemáticas
	
	5
	7
	6
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES
	Biología
	
	3
	6
	
	
	
	

	
	Química 
	
	
	
	6
	
	
	

	
	Física 
	
	
	
	4
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES
	Historia y C. de Est. Afro.
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	3
	6
	
	
	
	

	CIENCIAS ECONÓMICAS
	CIENCIAS ECONÓMICAS
	
	
	
	2
	
	
	

	Ciencias Políticas
	C. Políticas
	
	
	
	2
	
	
	

	FILOSOFÍA 
	FILOSOFÍA
	
	
	
	2
	
	
	

	Educación ética y en Valores Humanos
	Ética y Valores
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Educación Religiosa
	Religión 
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Educación Física Recreación y Deportes. 
	Educación Física Recreación y Deportes
	
	1
	2
	2
	
	
	

	Educación Artística
	Educación Artística
	
	2
	2
	1
	
	
	

	Tecnología e Informática
	Tecnología E Informática
	
	1
	2
	2
	
	
	

	preescolar
	
	20
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	      20
	25
	40
	40
	
	
	


El Plan de Estudios de la Institución Etnoeducativa de Arroyo Grande da cuenta de como ésta se organiza para la dinamización de actividades  por grados, áreas obligatorias y optativas con su(s) respectiva(s) asignatura(s) y su intensidad horaria para que se concreticen los aprendizajes y desarrollo de competencias en especial aquellas que hacen posible el cumplimiento de la Misión y el logro de la Visión.
3.2.1.2  MODELO PEDAGÓGICO. 
Modelo Pedagógico Social Cognitivo o Enfoque Sociocultural del Aprendizaje

La institución adopta las teorías socioculturales que explican el aprendizaje y desarrollo humano. Se tienen en cuenta los postulados de L. Vigotsky, J. Brunner, Ausubel, como psicólogos y como pedagogos Paulo Freire y Makarenko, los cuales reconocen a la sociedad como un entramado de clases en conflicto. Igualmente, la Psicología social nutre los fundamentos teóricos de este modelo.

Se parte del reconocimiento que hay factores que interactúan en la producción del conocimiento como son: la herencia genética (potencial de desarrollo neurocerebral), la interacción con el medio ambiente físico, la mediación sociocultural y los procesos de equilibración cognitiva. El desarrollo debe ser entendido dentro de un contexto social, cultural e histórico, porque es en estos contextos donde se adquiere las funciones de lenguaje-pensamiento y conciencia y es el contexto el que ofrece el acervo cultural (conocimientos) que se organiza en las personas con las razones y lógicas socialmente construidas en una cultura y en un momento histórico. En consecuencia, la interacción social juega un rol básico en el desarrollo de la cognición. Vigotsky afirma que cada función (lenguaje. Pensamiento y conciencia) en el desarrollo del individuo aparece dos veces: primero a nivel social y luego a nivel individual. Esto opera también para el desarrollo de la memoria lógica y la formación de conceptos en los cuales fundamenta el pensamiento científico.

· Se pretende el desarrollo del  estudiante y de los colectivos para prepararlos para una plena producción social, científica y cultural.

· Preparar a los estudiantes para encontrar, presentar las temáticas problemáticas y dar las soluciones a los problemas reales de la sociedad.


· La relación entre el maestro y los estudiantes se destaca por ser completamente horizontal. La interacción entre el estudiante y maestro es indispensable en la búsqueda de la verdad y las soluciones a distintos problemas de orden social, cultural y científico.

· Preparar para la interacción social productiva.

· Variados dependiendo del nivel de desarrollo de los  estudiantes y de la naturaleza del saber que se enseña.

· El método se aplica de acuerdo al grado de avance del grupo en la resolución de un problema, pero se enfoca especialmente a promover el trabajo en equipo más que en la resolución de problemas  de forma individual.

· Se privilegian los métodos heurísticos en colectivos que aprenden y producen soluciones.


· Los contenidos no pueden ignorar el plano científico politécnico, cultural, por ser parte de la formación de una sociedad entera, por tanto, los problemas reales son el eje los cuales se abordan de manera interdisciplinar y con el desarrollo de diferentes estrategias para la ejecución. 


· En forma progresiva, secuencial en colectivo e impulsado por el aprendizaje de las ciencias.

· La evaluación, Coevaluación y autoevaluación forma parte del contenido, desarrollo y formación del estudiante en relación a su aprendizaje.
Social Cognitivo

	Enfoque
***********
Componente Pedagógico
	Cognitivo Social 

	Propósitos
	Formar una comunidad intelectivamente capaz  en  la resolución de problemas.

	Contenidos
	Se organizan  de acuerdo  a las potencialidades de aprendizaje

	Metodología
	Se fundamenta en la interacción social y en el uso de diferentes mediaciones principalmente semióticas. 

	Recursos
	Los recursos físicos, psicológicos y semióticos (herramientas, textos, 
computadores, etc.) se convierten en mediaciones de aprendizaje para 
ser utilizadas en situaciones de interacción educativa.

	Evaluación
	Se evalúa el potencial de aprendizaje y diferentes  niveles cognitivos de desarrollo intelectual a través de pruebas de naturaleza psicopedagógica.


	Funciones
	En la perspectiva del modelo

	Función del y la docente 
	Facilitador, guía, copartícipe.

Formular en conjunto una interpretación diferente del conocimiento; escuchar las concepciones sociales  de sus estudiantes.



	Función del y la estudiante 
	Co- construcción activa con los otros y consigo mismo.
Pensar activamente pensar, explicar, interpretar, cuestionar.

Participación Social activa relacionar: Enriquecer al analizar (profundizar) o enmarcar(ampliar).

Elaborar: Producir al usar, deduciendo, aplicando, interpretando o juzgando. O al generar induciendo, solucionando y expresando creatividad.



3.2.1.3 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN

REGLAMENTO ACADEMICO INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE 2013.

ARTICULO 96.  FUNDAMENTO LEGAL. La evaluación y promoción de los estudiantes de la Institución Educativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, se fundamenta en los derechos consagrados en la constitución política de Colombia principalmente en aquellos artículos que se refieren a los derechos de los niños, lo mismo que los lineamientos generales emanados del Ministerio de Educación Nacional, tales como la ley general de educación (115/94), el decreto 1860/94, decreto 1290 del 20 de octubre de 2009, que señalan los principios de evaluación y promoción estudiantil y otros aportados por el Consejo Directivo, Académico y la Comisión de Evaluación y Promoción de la institución respondiendo al horizonte institucional.
ARTICULO 97. MARCO CONCEPTUAL.  Evaluación: Proceso a través del cual se aprecia, estima y juzga el valor de algo a alguien, con el fin de detectar en un momento dado el estado de desarrollo de un proceso educativo de acuerdo con las metas propuestas.  La evaluación implica una manera bastante especial de organizar la información que se obtiene, de emitir juicios de valor y tomar decisiones.

La evaluación se ubica en los procesos y se constituye en una acción natural e Inherente a la acción educativa, que le posibilita al estudiante, tomar conciencia de los aprendizajes logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las transformaciones y avances alcanzados.

Se espera que la evaluación se realice de manera constante y comprometa a todos los actores vinculados a ella: los docentes, los estudiantes y los padres de familia, de tal manera que la coevaluacion, autoevaluación y heteroevaluacion se conviertan entonces en partes importantes del proceso de evaluación. (Finalidades y alcances del decreto 1290 del 20 de Octubre del 2009).

Autoevaluación: Es una estrategia en donde cada estudiante evalúa sus propias acciones frente a criterios establecidos, entre ellos y los logros esperados.

Heteroevaluacion: Es la evaluación que hace una persona del desempeño de otra u otras de manera unilateral para determinar condiciones de calidad o logro. 

Coevaluacion: Es una evaluación mutua que hacen los integrantes de un grupo para determinar sus logros y avances y así mismo determinar estrategias que permitan el mejoramiento de la calidad.

Evaluar: Implica emitir un juicio sobre un asunto determinado, previo proceso de investigación que de elementos para emitir el juicio. (Finalidades y alcances del decreto 1290 de octubre de 2009)

Evaluación Parcial: Las evaluaciones parciales dan cuenta del proceso vivido por los estudiantes durante un periodo, y de ese periodo en relación con los anteriores. (Finalidades y alcances del decreto 1290 de octubre de 2009).

Evaluación Final: Es el concepto o juicio integral que emite el docente sobre el desempeño y proceso vivido por el estudiante durante todo el año escolar. Se puede decir que es la conclusión y síntesis final sobre la mirada global del desempeño del estudiante durante ese año. (Finalidades y alcances del decreto 1290 de octubre de 2009).

Logros: Son los avances que se consideran deseables, valiosos, necesario en los procesos de desarrollo de los estudiantes, comprenden los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demás capacidades que deben alcanzar en un área determinada.

Promoción: Entendida como el avance que el estudiante va alcanzando en su formación, evidenciado mediante el proceso de evaluación.

Criterios de evaluación: Son principios orientadores, normas, parámetros, pautas o puntos de referencia para evaluar el proceso de desarrollo de los estudiantes en sus diferentes aspectos (cognitivo, procedimental y actitudinal).
Actividades de apoyo pedagógico: Son actividades pedagógicas que permiten afianzar, fortalecer, profundizar, reforzar y nivelar las insuficiencias en la consecución de logros educativos y son parte integral de las actividades pedagógicas ordinarias.

Currículo: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural Nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Ley general de Educación, art.76).

Plan de Estudios: Es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y fundamentales de áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del currículo del establecimiento educativo.  Dicho plan establece los objetivos por nivel, grado, áreas, la metodología, la distribución de tiempo, los logros, ejes temáticos, núcleos integrados, competencias, planes de apoyo especiales a estudiantes, indicadores de desempeño y metas de calidad, recursos y criterios de evaluación y administración de acuerdo con el proyecto educativo Institucional y las disposiciones legales vigentes.(Ley General de Educación art. 79).

Competencias: Actuación idónea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido. Se trata entonces de un conocimiento asimilado con propiedad, el cual actúa para ser aplicado en una situación determinada, de manera suficientemente flexible como para proporcionar soluciones variadas pertinentes.
Proyectos Pedagógicos. Se definen como la estrategia que implementa la institución educativa para dar respuesta a problemáticas del entorno social y de la comunidad educativa, requieren de la intervención de varias áreas y/o asignaturas para el logro de los objetivos, se diseñaran y ejecutarán los obligatorios y los que se consideren necesarios en el marco del logro de la misión y visión institucional.

Los Proyectos obligatorios serán liderados por los docentes jefes de área quienes dentro del periodo correspondiente a las semanas de Planeación institucional los entregaran al Rector de la institución educativa para que éste a su vez realice las recomendaciones a que haya lugar antes de ser presentados para aprobación por  el  Consejo Directivo.

Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del artículo 15 de la presente ley deberán ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas las áreas y grados, construidos colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura específica, respondan a una situación del contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagógicos de educación para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autónomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente, reflexiva y crítica y decir “No” a propuestas que afecten su integridad física o moral, deberán desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las áreas obligatorias señaladas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproducción humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepción, así como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relación con las emociones, la construcción cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida del estudiante.

La educación para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y práctica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformación de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagógica que permite su solución mediante el diálogo, la concertación y el reconocimiento a la diferencia para que los niños, niñas y adolescentes desarrollen competencias para desempeñarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagógico enfatizará en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptación y valoración de la diversidad y las diferencias.

En el currículo, el establecimiento educativo deberá hacer explícito el tiempo y condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo señalado en los artículos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relación con el currículo y planes de estudio.

PARÁGRAFO. En todos los casos se deberán respetar las garantías constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Título II Capítulo I de la Constitución Nacional.
Aprobado el Proyecto Transversal se  constituye de obligatorio cumplimiento para las áreas y para los docentes. 

Los Proyectos Obligatorios son:

•Aprovechamiento del tiempo Libre

•La Enseñanza de la protección del ambiente

•La Educación para la justicia la paz y la (Democracia) 
•La Educación Sexual.

Proyecto de Aula: En la Institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande El Proyecto de aula es una apuesta ética y didáctica que permite a las diferentes áreas  participar en la solución de los problemas del grupo en particular mediante la acción formativa intencionada, que tiende puentes entre la actividad académica y la vida cotidiana para buscar alternativas de mejoramiento social. 

Los proyectos de aula son valiosas oportunidades de enseñanza, aprendizaje y autoformación, que generan actitudes y aptitudes favorables para el trabajo en equipo, la comprensión social y práctica del conocimiento científico, la generación de vínculos sociales, la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de la identidad personal, social y profesional.
ARTICULO 98.CRITERIOS DE EVALUACION. La evaluación se hará permanente y de manera integral. Se evalúa para determinar el grado de avance y dificultad que presenta  el estudiante en un determinado momento del proceso en forma integral, y luego buscar y ampliar métodos correctivos con actividades que conlleven a corregir errores o dificultades de aprendizaje y así alcanzar los logros del conocimiento.
CRITERIOS DE EVALUACION:       DESEMPEÑO SUPERIOR  

a. Participa activamente en el desempeño y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y la institución.  

b. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos  y las relaciones con experiencias vividas, adoptando una posición crítica.  

c. Respeta y participa en las actividades planteadas tanto por el docente como por sus compañeros.  

d. Asume con responsabilidad y dedicación sus compromisos académicos.  

e. Presenta a tiempo sus trabajos, tareas y los argumenta con propiedad.  

f. Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinámica del grupo.  

g. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las temáticas vistas en clase.  

h. Alcanza todos los logros propuestos en el desarrollo de una temática o actividad.  

i. Su comportamiento es excelente; tiene buenas relaciones interpersonales.  

CRITERIOS DE EVALUACION:     DESEMPEÑO ALTO    

a. Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.  

 b. Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.  

c. El trabajo en el aula es constante, aportando con discreción al grupo.  

d. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.  

e. Su comportamiento favorece su dinámica de grupo.  

f. Aporta ideas que aclaran   las posibles dudas que surjan durante el proceso.  

g. Emplea diferentes fuentes de información y lleva registros  

h. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.  

i. Alcanza todos los desempeños propuestos, pero con  algunas actividades complementarias.  

j. Manifiesta sentido de pertenencia por la institución.  

CRITERIOS DE EVALUACION:     DESEMPEÑO BÁSICO  

a. Participa eventualmente en clases.  

b. Su trabajo en el aula es inconstante.  

c. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboración para hacerlo.  

d. Es inconstante, en la presentación de trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.  

e. L e cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.  

f. Su comportamiento  académico y formativo es inconstante.  

g. Presenta dificultad de comportamiento.  

h. Alcanza los desempeños mínimos con actividades complementarias dentro del período académico.  

i. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.  

j. Demuestra poco sentido de pertenencia por  la institución. 

CRITERIOS DE EVALUACION: DESEMPEÑO BAJO.  

a. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta  avances en su desempeño académico.  

b. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temáticas trabajadas.  

c. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temáticas.  

d. Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.  

e. Presenta deficiencias en la producción argumentativa y en la producción escrita.  

f. Manifiesta desinterés frente a sus compromisos académicos.  

g. Afecta con su comportamiento la dinámica del grupo.  

h. No alcanza los desempeños mínimos y requiere de actividades de refuerzo y superación, y aun después de realizarlas, no alcanza los logros propuestos en dicha actividad.  

i. Presenta faltas de asistencias injustificadas.  

j. Presenta dificultad de comportamiento.  

k. No demuestra sentido de pertenencia por la institución
ARTICULO  99. ESCALAS DE VALORACION.

DESEMPEÑO SUPERIOR (D.S) 4.6 - 5.0  

DESEMPEÑO ALTO (D.A) 3.8 - 4.5  

 DESEMPEÑO BASICO (D.BAS) 3.0 - 3.7  

 DESEMPEÑO BAJO (D.B) 1.0 - 2.

Una asignatura se aprueba cuando la calificación definitiva es mayor o igual a 3.0.  

 El desempeño final de la asignatura se obtiene con el promedio de los cuatro períodos académicos (si presentó   actividades de apoyo la nota del período es la obtenida en dichas actividades).  
 DESCRIPCION DE CADA NIVEL DE DESEMPEÑO  
 DESEMPEÑO SUPERIOR: Su desempeño es excelente y acorde con los valores y la filosofía de la institución, alcanzando  óptimamente los logros propuestos y ejecutados de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su  Aprendizaje (desarrollo de competencias).  

 DESEMPEÑO ALTO: Su desempeño en el proceso de aprendizaje es satisfactorio, mantiene una actitud positiva en relación  a  los valores y la filosofía de la institución.  

 DESEMPEÑO BASICO: Presenta una actitud y comportamiento aceptable en sus relaciones interpersonales, su nivel de  desempeño es mínimo en cada una de las asignaturas obligatorias y fundamentales.  

 DESEMPEÑO BAJO: Su desempeño en las  asignaturas obligatorias y fundamentales es insuficiente; no demuestra actitud ni interés por la superación de las mismas. 

ARTICULO 100. LOS INFORMES DE EVALUACION. (Finalidades y alcance del Decreto 1290 de 11/2009):

 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
En cumplimiento del artículo 11 numeral 4 y 6 del decreto 1290, la institución establece que:  

1.  La evaluación de los educandos será continua e integral y se hará  con referencia a cuatro períodos, se entregaran dos    informes verbales   durante el año lectivo y; al finalizar cada período los padres de familia o acudientes  recibirán un informe escrito de evaluación en el que se muestra la valoración asignada  en cada una de las asignaturas y los criterios de evaluación que describen el desempeño del estudiante en el transcurso del período escolar. A mitad de cada periodo el padre será citado por el docente titular  para recibir un informe verbal y  un anexo notas preliminar (8 en total)

  2. Al finalizar el año escolar,  se entregará a padres de familia o acudientes un informe final que incluirá una evaluación integral del rendimiento del estudiante para cada asignatura durante el año.  Esta evaluación tendrá en cuenta el cumplimiento del estudiante  y se le entregaran las recuperaciones y estrategias a seguir para que este  alcance los logros del período. (o los logros pendientes).

Nota: Antes de iniciar el período el estudiante debe ser informado de los temas que se trataran y los logros que se deben alcanzar.

ARTICULO 101. DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE  ACOMPAÑAMIENTO.

La Comisión de Evaluación y Promoción analizará las condiciones del estudiante y remitirá a la instancia que corresponda para citar a reunión a padres de familia o acudientes con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente manual de convivencia y acordar los compromisos por parte de los involucrados.  

 Estará integrada por:  

 -El Rector  

 -El Coordinador 

 -Un docente de cada grado 

 -Cinco padres de familia

1. También se analizaran los casos de educandos con desempeño excepcionalmente alto con el fin de recomendar actividades especiales de motivación o promoción anticipada.  

2. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se consignarán en actas y estas serán la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la promoción de estudiantes.  

3. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de índole disciplinaria y comportamental, la Comisión evaluará la situación y establecerá un informe sobre el correctivo o la sanción que corresponda; dichas decisiones son de carácter consultivo.  
ARTICULO 102. PROMOCION DE LOS EDUCANDOS.

La promoción se hace con base en asignaturas aprobadas.  

Para efectos de promoción, en el nivel de Educación Básica ciclo de Primaria en los grados (1er ciclo) la promoción se circunscribe al rendimiento del estudiante en lenguaje y matemáticas.  

. La denominación desempeño básico se entiende como la superación de los desempeños necesarios en relación con las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estándares básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN y lo establecido en el PEI.  

.Cuando en tres (3) o más asignaturas obtiene un estudiante valoraciones inferiores a 3,0 se infiere que no se alcanzó el desempeño básico y por lo tanto la ubicación corresponderá en desempeño bajo

ARTICULO 103.  LA NO PROMOCION O REPROBACION.

1.  Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se hará un seguimiento del estudiante no promovido y se favorecerá su promoción durante el primer período académico en la medida en que éste demuestre el mejoramiento de los desempeños bajo y por los cuales no se promovió; los que no permitieron su promoción.  

2. Se le permitirá presentar pruebas de suficiencia al inicio del primer período académico de las asignaturas en las cuales quedó con desempeño bajo y por las cuales no se promovió.  

3. Para poder ser promovido al grado siguiente, es condición necesaria  que  el estudiante alcance un desempeño alto en todas las pruebas destinadas para tal fin, con el propósito de demostrar que se encuentra nivelado con el resto del grupo.  

4.  En caso de no superar dichas pruebas no es posible su promoción en nuestra Institución.

ARTICULO 104. ACTIVIDADES DE RECUPERACION (FINALIDADES Y ALCANCES DEL DECRTETO 1290 DE2009).

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Se invitará a la realización de las siguientes estrategias:

01-Compromiso padre-estudiante-docente mediante acta

02-Determinar espacio y tiempo necesario para desarrollar las actividades requeridas

03-Seleccionar las diversas actividades que se trabajaran bajo acuerdo docente-estudiante-padre de familia

04-Explicacion de las actividades a desarrollar y seguimiento de las mismas dentro y fuera del aula

05-Evaluacion pedagógica
ARTICULO 105. GENERALIDADES. 

Constituye parte integral del proceso de evaluación del estudiante su participación activa, asistencia a las actividades pedagógicas, realización oportuna de trabajos, tareas, investigaciones, pruebas orales, escritas y actividades orientadas al desarrollo de destrezas y habilidades, valores, actitudes, respetando las limitaciones o dificultades que pueda presentar un estudiante. 

Es derecho y deber del estudiante participar de manera activa, seria, crítica y responsable en los procesos de evaluación, autoevaluación y evaluación. Así mismo el educando tiene derecho a conocer oportunamente el resultado de todo tipo de evaluación que se realice.
CAPITULO 14

PROMOCION

ARTICULO 106. CRITERIOS DE PROMOCION. Los criterios de promoción de los estudiantes serán regulados teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.
1. Al finalizar el año escolar la Comisión de Promoción y Evaluación de cada grado  se encargara de determinar cuáles  estudiantes no continuarán en el siguiente nivel, atendiendo a las directrices consignadas en el Manual de Convivencia.  

 2. La Comisión de Evaluación y Promoción  de cada grado podrá determinar  cuándo un educando es  candidato para no ser  promovido al siguiente grado, si se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:  

   a. Cuando al finalizar el cuarto periodo su desempeño sea bajo en tres o más asignaturas  Algunos casos especiales podrán ser analizados por la comisión según el proceso llevado por los estudiantes.  

   b.  Aquellos estudiantes  que hayan dejado de asistir injustificadamente a más del 25%  de las actividades académicas, deberán realizar  durante el año  escolar planes de mejoramiento en las asignaturas que lo ameriten. En caso de ser reiterado el ausentismo durante la finalización  del grado, la Comisión de Evaluación y promoción analizará el caso, para determinar el proceso a seguir.  

c. Los estudiantes de secundaria serán aplazados en el grado, cuando obtenga desempeño bajo en 3 asignaturas, según el plan de estudio definido en ese grado y año respectivo, es condición necesaria que el estudiante  supere los logros mínimos establecidos en cada periodo 

PARÁGRAFO:   Estudiantes con carácter de aplazados que después de haber realizado actividades de refuerzo y superación hayan alcanzado mínimo un desempeño  básico, podrán ser promovidos al siguiente grado.
3.2.2  GESTIÓN DE AULA

La gestión de aula hace referencia al trabajo del docente de cara a las problemáticas y características particulares de cada grupo; los directores de grupo liderarán un proyecto de aula coherente, en correspondencia con la cotidianidad, necesidades identificadas y perfiles institucionales.
3.2.2.1 PROYECTOS TRANSVERSALES

ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES
Los Proyectos Transversales contendrán como mínimo los siguientes aspectos:

TITULO

RESPONSABLES

INTRODUCCIÓN 

JUSTIFICACIÓN (contiene conexión con ejes de desarrollo institucional)
EL PROBLEMA

LA PROPUESTA DE SOLUCIÓN 

LOS OBJETIVOS

LAS ACTIVIDADES

LA METODOLGÍA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA
3.2.2.2  PROYECTO DE AULA
ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS DE AULA

Los Proyectos de Aula contendrán como mínimo los siguientes aspectos:

TITULO

RESPONSABLES

INTRODUCCIÓN 

JUSTIFICACIÓN (contiene conexión con ejes de desarrollo institucional)
EL PROBLEMA

LA PROPUESTA DE SOLUCIÓN 

LOS OBJETIVOS

LAS ACTIVIDADES

LA METODOLGÍA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA
Finalizado el primer periodo cada docente presentara un proyecto de aula al Consejo Académico; el proyecto dará respuesta a las necesidades de convivencia y/o  académicas identificadas en los grupos.
3.2.2.3  PLAN DE ÁREA
El Plan de Área es un documento que contiene: una introducción y justificación que dan cuenta de La importancia del área, contribución con objetivos estratégicos, misionales y visiónales, Objetivos del área por niveles y por grados, los estándares, competencia, Logros, indicadores, estrategia metodológica, criterios de evaluación,  estrategias para recuperación, refuerzo y profundización.
Los Planes de Área se revisan anualmente en las semanas de desarrollo Institucional de inicio de año, en este momento se realizan los ajustes a que haya lugar; este proceso es liderado por el Coordinador y los jefes de área.
FORMATO DEL PLAN  GENERAL DE ÁREA

INFORMACIÓN GENERAL DEL PLAN

· IDENTIFICACIÓN

ÁREA: __________________________ 

AÑOLECTIVO: _______I.H.S:_______I.H.M:______I.H.P:________

INFORMACIÒN GENERAL DEL ÁREA

· FUNDAMENTACIÓN LEGAL: (Constitución Política – Art. 67º - La   Educación es un Derecho de….)

Identificar los artículos referidos al área a partir de:

· Fines de la Educación Colombiana (propios del área)

· Objetivos comunes de nivel – Art. 13/ Ley 115

· Objetivos Generales de la Educación Básica – Art. 20 

· Objetivos Específicos de la Educación Básica en el Ciclo de Primaria – Art. 21

· Objetivos Específicos de la Educación Básica en el Ciclo de Secundaria – Art. 22 

· Objetivos Específicos de la Educación Media Académica – Art. 30 

· Objetivos Específicos de la Educación Media Técnica – Art. 33 

· FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL DEL ÁREA: (Justificar la importancia del Desarrollo del área y explicar el por qué, el para que y el impacto que tendrá en la formación de los estudiantes), (contiene conexión con ejes de desarrollo institucional)
· METAS CURRICULARES DE CALIDAD (Se refiere a resultados esperados en un tiempo determinado, deben ser cuantificables, medibles, alcanzables, determinan en donde se hace mayor esfuerzo para apoyar los objetivos). 

DE NIVELES

DE GRADOS

DE ÁREA

· CONTENÍDOS BÁSICOS POR NIVELES Y GRADOS (Tomar como referente los Lineamientos Curriculares, los Estándares Básicos y las Orientaciones sobre Pruebas  SABER). 

Organizar la estructura temática (Preescolar – Grado 11º).
· ESTANDARES BÁSICOS.
· COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DEL ÁREA. (A partir del referente que se tiene acerca de las competencias generales, es preciso que cada área de manera muy particular presente las competencias a desarrollar en el área).

· LOGROS. (Es aquello que se desea potenciar y que se espera obtener durante  el desarrollo  de los procesos de formación del educando, es decir, algo previsto, esperado, buscado, hacia lo cual se orienta la acción pedagógica. Es importante tener en cuenta que estos deben orientar  la evaluación y la promoción del educando).

· INDICADORES DE LOGROS. (Conociendo que son indicios, señales, rasgos o conjuntos de rasgos, datos e información perceptible, que al ser confrontado con los logros esperados, nos dan las evidencias significativas, de los avances, fortalezas o debilidades que presenta en un determinado momento el estudiante, en pos de alcanzar el logro, es preciso que se organicen teniendo en cuenta los logros, las competencias y los contenidos básicos).

· JUICIOS VALORATIVOS POR PERÍODO. (Teniendo en cuenta que estos deben expresarse en forma clara, coherente y precisas las fortalezas o debilidades del estudiante en su desempeño. Es necesario que se formulen a partir de los contenidos básicos, las competencias, los logros y los indicadores que se propongan por periodo).
INFORMACIÓN DEL DOCENTE

· ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS: Son los procedimientos, acciones y orientaciones didácticas que se implementarán en el desarrollo del área, estas deben centrarse más en el trabajo del alumno con sus experiencias de aprendizaje tanto individuales como grupales, es preciso que este directamente articulada con el modelo pedagógico institucional propuesto.

· ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: Son los procedimientos y mecanismos que se emplean para practicar la evaluación continúa, integral y cualitativa, permitiendo así valorar los procesos y niveles de desempeño de los estudiantes mediante la praxis de la Autoevaluación, Coevaluación y Heteroevaluación. Los cuales deben reflejar la propuesta concebida desde el modelo pedagógico institucional.

· RECURSOS GENERALES: Hace referencia a todos los medios que utilizamos o empleamos para hacer posible el desarrollo óptimo de las áreas – Financieras – Humanas – Físicas e Institucionales.

· BIBLIOGRAFÍA: Hace referencia a todos los textos y documentos para desarrollar los ejes temáticos del área. (Es importante que se registre la bibliografía de apoyo o complementaria y la sugerida)
· ANEXOS   -   PROYECTO PEDAGÓGICO (TRANSVERSALES, DE AULA. ETC)
3.2.2.4  PLAN DE CLASES

Documento que contiene los aspectos que concretizan  el accionar pedagógico y académico,  de cara al cumplimiento de la misión y logro de la visión. 
Contiene:

FORMATO PLAN DE CLASE

INFORMACIÓN DEL ÁREA

ÁREA: __________ASIGNATURA:____________GRADO: _______ 

DOCENTE: _______________PERIODO:__________I.H.S.:______

TIEMPO PREVISTO: De: _____________A: _________________

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: __________________________________________

ESTANDAR: _________________________________________________________________    

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ÁREA: __________________________________________________________________________

LOGROS:

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

CONEXIÓN CON HORIZONTE INSTITUCIONAL
__________________________________________________________________________

INDICADORES DE LOGROS:        

________________________________________________________________________

INFORMACIÓN DEL PROCESO DOCENTE-EDUCATIVO

ACTIVIDADES: (Procedimientos Metodológicos – Orientaciones Didácticas)

EVALUACION: __________________________________________________________________________ 

RECURSOS: __________________________________________________________________________

BIBLIOGRAFIA:

OBSERVACIONES: _______________________________________________________________________

_____________________

Vo. Bo.  COORDINACION

PLAN DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACIÓN 

Atendiendo a los requerimientos planteados en el sistema y como tal a  los procesos pedagógicos, curriculares y evaluativos es preciso que se adelanten  las actividades de refuerzo y superación periódicamente, por lo cual se presenta el siguiente formato:

3.3 FACTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Define como la institución educativa se organiza para dar apoyo y soporte a las demás gestiones a partir de la administración eficiente y eficaz de bienes y recursos con los que cuenta. Éste factor es liderado por la Gestión Administrativa y Financiera, conformada por el Rector(a), un representante del personal administrativo y un docente por cada jornada y sede, quienes establecen los lineamientos para la gestión y las acciones de apoyo para el logro de la Misión y la Visión.
Procesos y componentes de la Gestión Administrativa y Financiera.

	PROCESOS
	COMPONENTES

	APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA
	Proceso de Matricula

	ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS
	Mantenimiento de la Planta Física

	
	Plan para la adquisición de recursos y equipos  para el aprendizaje.

	
	Seguridad y protección

	ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
	Bienestar estudiantil 

	TALENTO HUMANO
	Perfiles (ver Manual de Convivencia)

	
	Vinculación 

	APOYO FINANCIERO Y CONTABLE
	Presupuesto anual del fondo de servicios educativos

	
	Control Fiscal


3.3.1  APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA
Hace referencia al conjunto de acciones que se realizan para garantizar el registro de  información personal, familiar y académica de los estudiantes, y constituyen un material de consulta permanente para docentes..
3.3.1.1 PROCESO DE MATRICULA

Conjunto de pasos que hacen posible la vinculación del estudiante a la institución, es liderado por la persona responsable del SIMAT, apoyado por el coordinador y personal administrativo. De conformidad con el modelo pedagógico está revestido de los valores y principios institucionales.
3.3.2  ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS

Acciones orientadas a garantizar el diseño y ejecución de un Plan de acción para la adquisición, suministro y mantenimiento de recursos necesarios para la adecuada prestación del servicio, éste se diseña durante la semana de autoevaluación institucional y es evaluado periódicamente.
El equipo de gestión convoca y se reúne una vez por periodo con los demás equipos de gestión con el fin de socializar las apreciaciones propias en cuanto a las necesidades que se tienen y para escuchar las que pudieran ser planteadas desde otras perspectivas. 

3.3.2.1  SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
Los líderes del equipo de Gestión son los encargados de definir el Panorama de riesgos institucionales y los convenios interinstitucionales a que haya lugar, la política de riesgos será revisada y ajustada semestralmente y extraordinariamente cuando se sucedan circunstancias especiales (desastres naturales, ejecución de obras externas e internas, eventos locales).
3.3.3   ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Se definen como los beneficios del orden psicosocial, nutricional y económicos tendientes a garantizar la apropiación de aprendizajes y la permanencia del estudiante en el sistema educativo. Son direccionados por el rector de la institución educativa con el apoyo del coordinador y personal administrativo.
3.3.4  TALENTO HUMANO
En la Institución Educativa el talento humano se entiende como una combinación o mixtura de varios aspectos, características o cualidades de una persona, que va a desempeñar un rol coherente con las necesidades de prestación del servicio. Implica saber (conocimientos), querer (compromiso) y poder (autoridad).

Conocimientos: Es la posesión de sabiduría inteligencia, creatividad, razonamiento, etc. relacionados con el cargo a desempeñar. Es lo que se conoce como competencias cognitivas.
Compromisos: Son las actitudes, temperamento, personalidad y esfuerzo que despliega, en función del cumplimiento de las responsabilidades del cargo y de las asignadas. También se le conoce como competencias personales. 

Poder: Son los valores, decisión y la capacidad personal para hacerlo; también s le conoce como las competencias ejecutivas o de liderazgo.
El rector de la institución evaluará anualmente al personal vinculado al proceso educativo; periódicamente hará seguimiento al desempeño y acciones de mejoramiento acordadas.
3.3.4.1   VINCULACION
Proceso destinado a generar sentido de pertenencia en la persona que presta servicios a la institución educativa, mínimamente se ha de cumplir con los siguientes aspectos:

· Inducción: la realiza en la primera semana quien determine el rector y tendrá en cuenta la afinidad de quién la hace con el cargo. Al  nuevo funcionario se le presentara a todos los antes vinculados, se le entregará información suficiente y necesaria para su optimo desempeño y el acompañamiento requerido.
3.3.5  APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Estrategias de gestión debidamente planificadas por el Consejo Directivo y el equipo administrativo, tendientes a garantizar los recursos que  aseguran el cumplimiento de la misión y logro de la visión.
El Consejo Directivo en la semana siguiente a su instalación, determinará la estrategia para que se cumplan los procesos de veeduría y control fiscal 

En la semana siguiente a las de desarrollo institucional la Rectora convocara a los líderes de los equipos de gestión, personas y ente arriba mencionados con el fin de realizar el inventario de necesidades y expectativas que se desprenden de la misión y la visión.

3.4     FACTOR COMUNITARIO (DE LA CUMUNIDAD)
En la institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, éste factor determina como: la institución se relaciona con la comunidad, se asegura la participación de cada uno de los actores del proceso en los eventos democráticos.
Este factor es dinamizado por la Gestión de la Comunidad, liderado por el Recto(a) de la institución educativa, quién convoca y es coadyuvado por  él o los coordinadores y un docente por cada jornada y sede quienes a su vez lideran convocatoria y acciones en pro del logro de los objetivos institucionales.

Procesos y componentes de la Gestión de la Comunidad.

	PROCESOS
	COMPONENTES

	ACCESIBILIDAD
	Atención a grupos poblacionales diferenciados

	
	Proyecto Global de Vida de los estudiantes.

	PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD
	Oferta de servicios a la comunidad 

	
	Uso de la planta física y de los medios

	PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA
	Participación de los estudiantes

	
	Asambleas y Consejo de Padres de Familia

	PROGRAMAS DE SEGURIDAD
	Prevención de riesgos

	
	Atención de accidentes y/o desastres 


3.4.1  ACCESIBILIDAD

Conjunto de acciones orientadas a garantizar que el sistema de ingreso y oferta educativa es no discriminatorio y accesible a todos, y que se adoptan medidas positivas para incluir a los grupos diferenciados, para ello la Gestión genera política para facilitar la atención y vinculación de los estudiantes.

3.4.1.1  PROYECTO GLOBAL DE VIDA
Acción orientada a contribuir con el diseño y ejecución de actividades que permiten a los estudiantes el descubrimiento, desarrollo de sus potencialidades y mejoramiento de su calidad de vida.

Los líderes de la gestión y los docentes que desarrollan las áreas de lengua castellana y  ética y valores son responsables del diseño e implementación de la política de Proyecto Global de Vida.
3.4.2  PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Conjunto de estrategias tendientes a garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de las familias, la participación de los estudiantes en la solución de problemáticas de su entorno y la realización de acciones conjuntas que propenden por el desarrollo comunitario, disponiendo de los recursos humanos, físicos y tecnológicos con que cuenta la institución.
Los líderes de la gestión anualmente en las semanas de desarrollo institucional correspondientes al inicio del año diseñarán la estrategia de proyección a la comunidad. La estrategia contemplara acciones mínimamente en los siguientes campos:

1. Escuelas de Familia.

2. Servicio social estudiantil.

3. Oferta de servicios a la comunidad.

4. Uso de la planta física y de los medios.

Semestralmente se evaluará los avances e impacto de las estrategias. 
3.4.3 PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA

Los líderes de la gestión de la comunidad con los docentes del área de ciencias sociales generan los mecanismos, acciones, cronogramas y espacios para promover la participación de los estudiantes, padres de familias y distintos entes en los procesos de toma de decisiones relacionadas con la prestación del servicio educativo.

Se promoverán acciones para la conformación y participación de:

1. Consejo estudiantil

2. Consejo de padres

3. Asambleas de padres

La evaluación de la participación y desarrollo de procesos se hará semestralmente y contará con el apoyo de las gestiones: Directiva y Administrativa y Financiera.
3.4.4  PROGRAMAS DE SEGURIDAD
Los líderes de la Gestión diseñan el plan estratégico de prevención y atención de riesgos físicos y psicosociales a corto, mediano y largo plazo; anualmente y en las semanas de desarrollo institucional se socializa la estrategia y los avances correspondientes.

El equipo promueve conjuntamente con la gestión administrativa y financiera la identificación de los recursos internos y externos para el establecimiento de convenios que contribuyan con el cumplimiento de las metas establecidas en Plan.
LA OFERTA EDUCATIVA

Nivel Preescolar y los Grados de Primero a Quinto, con un curso cada uno respectivamente, en el ciclo de Primaria del Nivel Básico.

PREESCOLAR: Definida por la Ley General de Educación o Ley 115 de 1994, en su articulo 15, como aquella que se le ofrece al niño para su desarrollo integral en los aspectos biológico, cognoscitivo, psicomotríz,  socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socialización pedagógicas y recreativas a partir de los cinco (5) años cumplidos.
     PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE JORNADA LABORAL.

1. JORNADAS PEDAGÓGICAS:
Las jornadas pedagógicas son  encuentros entre docentes, directivos docentes  y miembros del equipo psicosocial, en espacios definidos de tiempo y lugar y con temáticas específicas a tratar y responden a las necesidades planteadas en el plan de mejoramiento y que la Institución  considera pertinente.
2. EVALUACIÓN INSTITUCIONAL.
La Evaluación Institucional esta prevista para ser aplicada de acuerdo a las políticas educativas trazadas para tal fin,   semestral  y anualmente a través de instrumentos que resumen los diferentes componentes de la gestión escolar. (Ver formato de Autoevaluación Institucional 2006).
3. SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

La Semana de Desarrollo Institucional es un espacio en donde se generan procesos de reflexión que determinan la planeación de las acciones que se han de adelantar para superar  las debilidades observadas en la autoevaluación y generar otras que contribuyan a alcanzar las metas institucionales.
PLAN OPERATIVO

CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL Y JORNADA ESCOLAR 

La Institución Educativa  tiene organizado el cumplimiento de la jornada laboral y jornada escolar a partir de las directrices expedidas por el ente regulador (M.E.N –SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL), ver el  siguiente formato.  

JORNADA LABORAL SEGÚN DECRETO 1850 DE 2002

HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCENTES

AÑO 2012 

	NIVELES
	JORNADA

A.M
	JORNADA 

P.M
	HORAS DE CLASE

	Pre – Escolar
	7:00 am -11:30 am
	
	Desarrollo de 4 períodos diarios de clases, equivalentes a 20 horas semanales y 800 horas anuales.

	BASICA

	Primaria 
	7:00 am  -12:30  m
	
	Desarrollo de 5 periodos diarios de clases, equivalentes a 25 horas semanales y 1000 horas anuales.

	Secundaria
	
	7:00 am  -  3:30 pm
	Desarrollo de 8 períodos diarios de clases, equivalentes a 30 horas semanales y 1200 horas anuales.

	MEDIA
	
	7:00 am  -  3:30 pm
	Desarrollo de 8 períodos diarios de clases, equivalentes a 30 horas semanales y 1200 horas anuales.

	
	
	
	


HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES

	PRE – ESCOLAR
	PRIMARIA
	SECUNDARIA Y MEDIA
	

	Entrada
	Salida
	Entrada
	Salida
	Entrada
	Salida
	
	

	7:00 a.m.
	11:30 a.m.
	7:00
	12:30 p.m
	7:00 a.m
	3:30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ANEXOS

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE  
COMISION DE EVALUACION

ACTA No. (de acuerdo al periodo)
Evaluación de Proceso Académico y Convivencia Social     período: _______

En Cartagena de Indias, siendo las__________ del día ________ del mes de ________ de __________ se reunieron en la I.E. NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE, la Rectora, Coordinador (a), los docentes y padres de familia, integrantes de la comisión de evaluación y promoción, convocados por la Rectora para analizar los resultados académicos y de convivencia social de los estudiantes de los grados _________.

Las comisiones de evaluación tienen como objetivo primordial:

· Dar cumplimiento al artículo al decreto 1290

· alizar los casos de estudiantes con bajo nivel académico.

· Recomendar acciones de mejoramiento a docentes y estudiantes en términos de actividades de refuerzo y superación.

La reunión se llevó a cabo con el siguiente orden:

· Saludo e instalación de las comisiones de evaluación.

· Lectura y análisis de algunos apartes del reglamento interno de las comisiones de evolución de la I. E. NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE. (funciones)

· Presentación de informe general de cada grupo en particular por parte de su director (a) para su respectivo análisis. (apoyarse en el consolidado general del periodo). 

NOTA: El análisis estará basado con relación a: número de estudiantes con los diferentes niveles de desempeño en cada área del conocimiento, número de estudiantes con bajos niveles de desempeño  a nivel de grupo (apoyarse en el registro del proceso evaluativo), número de estudiantes con dificultades en su convivencia social, describir situación para remitir al departamento de bienestar estudiantil (apoyarse en el formato de seguimiento de convivencia), número de estudiantes con ausencia reiteradas o muy prolongadas (apoyarse en el registro de asistencia y estadística mensual de asistencia de estudiante).

· Revisión de actividades de refuerzo y superación y especiales de motivación aplicada a los estudiante; para establecer recomendaciones especificas por área (ver formato de actividades y superación).

· Propuestas y varios.

· Cierre.

Desarrollo

Saludo e instalación de las comisiones.

Siendo las __________, el presidente de la comisión presentó un cordial saludo; luego de confirmar la presencia de sus integrantes; dio por instalada las comisiones de evaluación y promoción que funcionaran durante el presente año.

Posteriormente se hizo lectura e interpretación del reglamento interno de las comisiones de evaluación y promoción para su apropiación y regulación de las mismas seguidamente se  asignaron  los siguientes cargos:

	Cargo
	Nombre
	Función

	Presidente (Rector (a) o Delegado)
	
	Dirigir y orientar las comisiones 

	Secretario (Docente)
	
	Realizar los escritos (desarrollar actas)

	Participantes (Docente)
	
	Realizar los análisis de acuerdo a las situaciones 

	Participantes (Padre de familia)
	
	Realizar aportes para el mejoramiento de las situaciones analizadas

	Participantes (Padre de familia)
	
	Realizar aportes para el mejoramiento de las situaciones analizadas



Docentes asistentes a la comisión

	Cargo 
	Nombre 
	Función 

	
	
	

	
	
	


Presentación de informe general de cada grupo

De conformidad con la agenda, cada profesor presento un informe sobre el  nivel académico de los estudiantes, así: 

· Estudiantes con excelente nivel de desempeño y sin ninguna dificultad. 

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	


Selección de los mejores estudiantes del periodo

Con base en el informe que presentaron los docentes a la comisión, se acordó estimular a los mejores estudiantes por su dinamismo, compromiso y responsabilidad, especialmente por su participación en su propia formación, ellos son:

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante

	1
	
	

	2
	
	


· Estudiantes que presentaron dificultades en el desarrollo de los procesos académicos y obtuvieron insuficiencia en las diferentes áreas del conocimiento.

Relación de estudiantes con bajo nivel académico

Con base en el informe, la comisión delibero y luego de analizar cada uno de los casos con bajo nivel académico, acordó recomendar la recuperación a los siguientes estudiantes, quienes presentaron deficiencias y no alcanzaron el nivel esperado en sus procesos de formación y desarrollo humano.

Ellos son:

AREAS O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Recomendaciones 

La comisión hace las siguientes recomendaciones a los involucrados en el proceso educativo.

A estudiantes:
______________________________________________________________________________

A docentes:
______________________________________________________________________________

A padres de familias 

______________________________________________________________________________

Estudiantes con dificultades en su convivencia social  

La comisión recibió informes sobre casos especiales del comportamiento de algunos estudiantes que entorpecen el sentido de la educación que se imparte causándole perjuicio a los procesos formativos que la institución tiene previsto en el proyecto educativo institucional.  La comisión determina que a estos estudiantes se le haga un seguimiento, se le brinde oportunidades y se deje constancia en el registro de seguimiento académico y de convivencia social de los llamados de atención  y se establezcan compromisos una vez sean reportados al departamento de bienestar estudiantil.  

Ellos son:

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante

	
	
	

	
	
	


Estudiantes que merecen matricula en observación

La comisión recomendó que los estudiantes antes mencionados sean incluidos con matricula en observación teniendo en cuenta la magnitud de su dificultad en su comportamiento social.  Ellos se deben comprometer a modificar sus actitudes y asumir responsablemente los procesos formativos y las normas establecidas a nivel institucional las cuales aparecen contempladas en el proyecto Educativo Institucional.

Estudiantes que presentan inasistencia prolongada 

La comisión deliberó sobre las consecuencias de los estudiantes que presentan muchas faltas de asistencia, ellos deben cambiar su actitud y comprometerse a asistir puntualmente a todas las actividades escolares, ellos son:

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante
	Total de ausencias 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Observaciones generales

Cierre

Siendo las __________ se terminó la reunión y en constancia firman:

	Cargo
	Nombre
	Firmas 

	Presidente (Rector (a) o Delegado)
	
	

	Secretario (Docente)
	
	

	Participantes (Docente)
	
	

	Participantes (Padre de familia)
	
	

	Participantes (Padre de familia)
	
	


INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

ACTA No. 4

EVALUACION, PROMOCION Y APLICACIÒN DEL PLAN DE REFUERZO ESPECIAL (P.R.E).

En Cartagena de Indias, siendo las__________ del día ________ del mes de ________ de __________ se reunieron en la I.E. NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE, la Rectora, Coordinador (a), los docentes y padres de familia, integrantes de la comisión de evaluación y promoción, convocados por la Rectora para analizar los resultados académicos y de convivencia social de los estudiantes de los grados _________.

Las comisiones de evaluación tienen como objetivo primordial:

· Dar cumplimiento al  decreto 1290 
· Analizar los casos de estudiantes con bajo nivel académico.

· Recomendar acciones de mejoramiento a docentes y estudiantes en términos de actividades de refuerzo y superación y plan de refuerzo especial.

La reunión se llevo a cabo con el siguiente orden:

· Saludo, reflexión.

· Lectura del acta anterior.

· Presentación de informe general de cada grupo en particular por parte de su director (a) para su respectivo análisis. (apoyarse en el consolidado general del periodo). 

NOTA: El análisis de la información estará suscrito a: 

Número de estudiantes con los diferentes niveles de desempeño en cada área del conocimiento.

Número de estudiantes con altos niveles de desempeño. (Relación de estudiantes que merecen ser promovidos por haber logrado un alto nivel académico), selección de los mejores estudiantes por grados y niveles de escolaridad, selección de dos (2) estudiantes por cada grado que merecen reconocimiento especial por su excelente desempeño académico.

Número de estudiantes con dificultades académicas en una ò hasta seis (1 ó 4) áreas o asignaturas con Insuficiencia a nivel de grupo a los cuales se le aplicarán un Plan de Refuerzo Especial. (apoyarse en el registro del proceso evaluativo),

Número de estudiantes con muy bajo nivel académico y presentan dificultades en seis ó más áreas o asignaturas, analizar los casos para definir su reprobación. (apoyarse en el registro del proceso evaluativo),

Número  de estudiantes con dificultades en su convivencia social,  verificar los reportes de los estudiantes al departamento de bienestar estudiantil, el tratamiento aplicado o seguimiento realizado y estudiar casos muy particulares para definir situación de desvinculación definitiva de la institución.

Número de estudiantes con ausencia reiteradas o muy prolongadas verificar datos para definir situación de reprobación (apoyarse en el registro de asistencia y estadística mensual de asistencia de estudiante).

· Revisión de actividades de refuerzo y superación y especiales de motivación (ver formato de actividades de refuerzo y superación) aplicada a los estudiantes una vez concluido el cuarto periodo, para establecer recomendaciones y sugerencias especificas por área o asignatura en los planes de refuerzo especiales que se aplicará a los estudiantes. 

· Análisis comparativo entre el primero, segundo, tercer y cuarto periodo académico, presentar un balance general del periodo por niveles, grados y áreas (promoción – mortalidad académica- deserción escolar).

· Observaciones generales

· Propuestas y varios.

· Cierre.
DESARROLLO
Saludo y verificación de la asistencia.

Siendo las __________, el presidente de la comisión presentó un cordial saludo; luego de confirmar la presencia de sus integrantes se realizo lectura e interpretación de la reflexión fijada para el día; 
	Cargo
	Nombre
	Función

	Presidente (Rector (a) o Delegado)
	
	Dirigir y orientar las comisiones 

	Secretario (Docente)
	
	Realizar los escritos (desarrollar actas)

	Participantes (Docente)
	
	Realizar los análisis de acuerdo a las situaciones 

	Participantes (Docente)
	
	Realizar los análisis de acuerdo a las situaciones

	Participantes (Padre de familia)
	
	Realizar aportes para el mejoramiento de las situaciones analizadas


Docentes asistentes a la comisión

	

	


Posteriormente se hizo lectura del acta anterior lo cual permitió iniciar de manera inmediata con el desarrollo del orden del día propuesto. 

Presentación de informe general de cada grupo
De conformidad con la agenda, cada profesor presento un informe sobre el  nivel académico de los estudiantes, así:

· Estudiantes con los diferentes niveles de desempeño en cada área del conocimiento (ver cuadro de nivel de desempeño de los estudiantes en las diferentes áreas). 

· Estudiantes que merecen ser promovidos por su  excelente nivel de desempeño. 

Con base en el informe presentado por cada docente acerca los resultados de la evaluación del proceso académico, la comisión determino la promoción de aquellos estudiantes que al finalizar el ciclo lectivo alcanzaron todos los logros propuestos en las diferentes áreas del conocimiento.

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


Selección de dos (2)  estudiantes por cada grado que merecen reconocimiento especial por su excelente desempeño académico.

La comisión determina que los estudiantes que se registran a continuación deben ser merecedores de un reconocimiento especial por su entrega, dedicación, responsabilidad y compromiso frente a los procesos académicos ellos son:

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante

	1. 
	
	

	2. 
	
	


Selección de los mejores estudiantes por niveles de escolaridad 

Revisado el nivel de desempeño académico y de convivencia social de los estudiantes  por grados y niveles, la comisión determina que es importante hacer reconocimiento a los estudiantes mas destacados en cada uno de los niveles de escolaridad.

	Nivel 
	Nº
	Nombre del estudiante

	Preescolar 
	
	

	
	
	

	Básica Ciclo Primaria 
	
	

	
	
	

	
	
	

	Básica Ciclo Secundaria
	
	

	
	
	

	
	
	

	Media 
	
	

	
	
	


· Estudiantes que presentaron dificultades en una (1) ó hasta seis (6) áreas o asignaturas  contempladas en el plan de estudio a los cuales se requiere aplicar un Plan de Refuerzo Especial (P.R.E.), que les permita alcanzar los logros y las metas curriculares propuestas y puedan a su vez acceder a la promoción escolar   

Relación de estudiantes con bajo nivel académico

Una vez analizado  el informe presentado por los docentes, la comisión se permitió  deliberar acerca de cada uno de los casos de estudiantes con bajo nivel académico y  acordó recomendar la aplicación de un Plan de Refuerzo Especial (P.R.E.) a los siguientes estudiantes, quienes presentaron deficiencias y no alcanzaron el nivel esperado en sus procesos de formación y desarrollo humano.






Áreas o Asignaturas 

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante 
	Área ó  Asignatura 
	Área ó  Asignatura 
	Área ó  Asignatura 
	Área ó  Asignatura 
	Área ó  Asignatura 
	Área ó  Asignatura 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Estudiantes con muy bajo nivel académico (presentan dificultad en seis (6) o más áreas o asignaturas  del plan de estudio).

Relación de estudiantes con muy bajo nivel académico (reprobación del año escolar) 

Analizada  la situación de cada estudiante de manera  muy particular la comisión de evaluación determina la reprobación de aquellos estudiantes que presentaron un bajo nivel académico en seis (6) o más áreas o asignaturas.

Ellos son:

AREA O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Estudiantes con dificultades en su convivencia social  

Revisado y analizado los casos especiales de estudiantes con dificultades en su convivencia social (ver reporte de estudiantes en las  comisiones anteriores y al Departamento de Bienestar estudiantil, el tratamiento aplicado o seguimiento realizado). La comisión determina que los siguientes estudiantes deben firmar matricula en observación como condición para ser admitidos el próximo año escolar y a otros se les sugiere cambio de ambiente institucional (desvinculación definitiva de la Institución). 

Ellos son:

Estudiantes con matrícula en observación

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Reprobación  de estudiantes por inasistencia (Ausencias reiteradas o muy prolongadas)

Estudiado y analizado los casos muy particulares de estudiantes con una marcada frecuencia en su inasistencia en las actividades escolares y comprobado el porcentaje que suman sus faltas, la comisión determino que los estudiantes que se relacionan a continuación deben reprobar el año escolar por que no cumplieron con el porcentaje mínimo de asistencia al desarrollo de las clases. 

	No.
	Nombre del estudiante
	Total ausencias

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


Recomendaciones  generales

Revisada las actividades de refuerzo aplicado a los estudiantes en las diferentes áreas del conocimiento se presentan a consideración algunas observaciones o recomendaciones a estudiantes – docentes – padres de familia para que sean tenidas en cuenta en el diseño y aplicación del Plan de Refuerzo Especial (P.R.E.) 

A Estudiantes 

________________________________________________________________________
A Docentes 

________________________________________________________________________
A Padres de familia 

Análisis comparativo entre el primero, segundo, tercer y cuarto periodo académico (promoción – mortalidad académica – deserción escolar)
 Revisado los resultados del proceso durante cada periodo  académico se presenta un balance general de los resultados por niveles, grados  y áreas (ver anexos)  
Proposiciones y varios

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Cierre 

Siendo las ________________ se termino la reunión y en constancia firman.

	Cargo
	Nombre
	Firmas 

	Presidente (Rector (a) o Delegado)
	
	

	Secretario (Docente)
	
	

	Participantes (Docente)
	
	

	Participantes (Docente)
	
	

	Participantes (Padre de familia)
	
	


Ver documentos anexos.

         INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

ACTA No. 5

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EL  PLAN DE REFUERZO ESPECIAL (P.R.E).

En Cartagena de Indias, siendo las__________ del día ________ del mes de ________ de __________ se reunieron en la I.E. NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE, la Rectora, Coordinador (a), los docentes y padres de familia, integrantes de la comisión de evaluación y promoción, convocados por la Rectora para analizar los resultados de la evaluación de los estudiantes que participaron en el Plan de Refuerzo Especial (P.R.E)  que se desarrollaron durante los días_______________  estudiantes de los grados_______________.

La reunión se llevo a cabo con la siguiente agenda:

· Saludo y verificación de la asistencia

· Lectura del acta anterior

· Informe de cada docente sobre los resultados de la evaluación de los estudiantes que participaron en el Plan de Refuerzo Especial(P.R.E)

· Estudiantes promovidos después de la realización del Plan de Refuerzo (P.R.E) 

· Estudiantes reprobados (continúan presentando dificultades en una, dos o tres áreas ò asignaturas)

· Proposiciones y varios

Desarrollo

Saludo y verificación de la asistencia.

Siendo las __________, el presidente de la comisión presentó un cordial saludo y   al confirmar la presencia de sus integrantes se procedió a llevar a cabo con el orden del día programado. 

	Cargo
	Nombre
	Función

	Presidente (Rector (a) o Delegado)
	
	Dirigir y orientar las comisiones 

	Secretario (Docente)
	
	Realizar los escritos (desarrollar actas)

	Participantes (Docente)
	
	Realizar los análisis de acuerdo a las situaciones 

	Participantes (Docente)
	
	Realizar los análisis de acuerdo a las situaciones

	Participantes (Padre de familia)
	
	Realizar aportes para el mejoramiento de las situaciones analizadas


Docentes asistentes a la comisión

Posteriormente se hizo lectura del acta anterior lo cual permitió verificar la información de los resultados académicos y de convivencia social del periodo anterior. 

· Informe de cada docente director de grupo  sobre los resultados de las evaluaciones de los estudiantes que participaron en el Plan de Refuerzo Especial (P.R.E)  el cual se resume así:

Grado: __________________

AREA O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Grado: __________________

AREA O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Grado: __________________

AREA O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Grado: __________________

AREA O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Grado: __________________

AREA O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Grado: __________________

AREA O ASIGNATURAS 

	
	HUM
	C. NAT
	

	ESTUDIANTE
	LENG.
	INGL
	MAT
	BIO
	QUI
	FIS
	C.SOC
	C.ECO
	C.POL
	FIL
	E.REL
	E.ETI
	ART
	E.FIS
	TEC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Estudiantes promovidos después de la realización del Plan de Refuerzo Especial (P.R.E) 

	Nº
	Grado
	Nombre del estudiante

	3. 
	
	

	4. 
	
	


a. Estudiantes reprobados por no haber alcanzado logros previstos en el desarrollo de actividades contempladas en el Plan de Refuerzo Especial (P.R.E)

	No.
	Grado
	Nombre y Apellidos 
	ASIGNATURAS CON LOGROS NO ALCAZADOS EN PLAN DE REFUERZO ESPECIAL (P.R.E)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


Recomendaciones  generales

Finalmente la Comisión de Evaluación y Promoción presenta las siguientes observaciones: 

A Estudiantes 

       _______________________________________________________________________
A Docentes 

________________________________________________________________________
A Padres de familia 

________________________________________________________________________
Una vez concluida las Comisiones y con la precisión de todos los datos estadísticos de promoción- reprobación – deserción escolar  se hace necesario diligenciar el formato de promoción año __________. Para realizar análisis comparativo con los dos últimos años. (Ver cuadro estadístico de promoción) . 

Proposiciones y varios

________________________________________________________________________
Siendo las ________________ se termino la reunión y en constancia firman.

	Cargo
	Nombre
	Firmas 

	Presidente (Rector (a) o Delegado)
	
	

	Secretario (Docente)
	
	

	Participantes (Docente)
	
	

	Participantes (Docente)
	
	

	Participantes (Padre de familia)
	
	


Docentes asistentes a la comisión

	


ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE
El Consejo Directivo es máxima instancia institucional, en desarrollo de sus sesiones se toman las decisiones que determinan el logro de los objetivos institucionales. De él depende el Rector  quien a su vez es superior inmediato del coordinador, los docentes y el personal administrativo.

En ausencia del Rector de la Institución, el coordinador asume el direccionamiento cotidiano de la institución, quedando a su cargo el personal administrativo, docente y de apoyo que labora en la institución.

Son entes asesores del Consejo Directivo los Consejos: Académico, de Padres de Familia y de estudiantes, el comité de convivencia y la personería.
ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE











	Competencias Laborales Generales
	Metas
	Ambientación
	Tiempo
	Actividades
	Materiales
	Responsables
	Observación

	C. INTELECTUALES
	Se propiciará la participación de los estudiantes en la planeación de actividades curriculares y extracurriculares
	Desde el inicio del año a los estudiantes se les informará de su responsabilidad de la planeación de la actividad (es) que le corresponda al grupo o grados. 
	Durante todo el año lectivo
	Izadas de bandera, semana cultural, fechas especiales (Maestro, familia, estudiante, amistad entre otras), Olimpiadas, Actividades de discusión grupal(Seminarios, debates, conferencias etc) en el aula y para la comunidad de temas actuales.
	Elaborados por el estudiante, orientados y revisados por los docentes 
	Directores de grupos y/o docentes encargados de la asignatura que lidera la actividad
	


	Competencias Laborales Generales
	Metas
	Ambientación
	Tiempo
	Actividades
	Materiales
	Responsables
	Observación

	. PERSONALES
	Despertar en el estudiante y en toda la comunidad educativa la necesidadde autoevaluarse y coevaluarse, bien sea grupal o individual, como forma de reflexionar sobre las debilidades y fortalezas, tanto a nivel grupal como individual.
	Los estudiantes realizaran la respectiva evaluación, tanto de las actividades que ejecuten como su actitud y compromiso consigo mismo, con el grupo y con la institución
	.Durante el año académico
	Al final de las actividades y de cada periodo académico
	Formatos creados por los docentes.
	Directores de grupos y/o docentes encargados de la asignatura que lidera la actividad
	


	Competencias Laborales Generales
	Metas
	Ambientación
	Tiempo
	Actividades
	Materiales
	Responsables
	Observación

	C. INTERPERSONALES
	Creación de espacios que permitan el desarrollo de esta competencia a través del ejercicio de las habilidades que se sugieren.
	Con ayuda de los docentes, se le darán mayores responsabilidades al estudiante para la ejecución de actividades curriculares y extracurriculares.
	Durante todo el año lectivo
	Izadas de bandera, semana cultural, fechas especiales (Maestro, familia, estudiante, amistad entre otras), Olimpiadas, Actividades de discusión grupal en el aula y para la comunidad de temas actuales.
	Serán elaborados por los estudiantes con la orientación de los docentes
	Directores de grupos y/o docentes encargados de la asignatura que lidera la actividad
	


	Competencias Laborales Generales
	Metas
	Ambientación
	Tiempo
	Actividades
	Materiales
	Responsables
	Observación

	C. ORGANIZACIONALES
	La convocatoria de los estudiantes a responder con la organización de las actividades, incentivando el espíritu competitivo sano, donde “si hoy se hizo bien mañana se hará mejor”.
	En cada actividad los estudiantes deberán responder a la organización de la misma teniendo presente las habilidades de la competencia.
	Durante todo el año lectivo
	Antes durante y después de la actividad que les haya correspondido (ver actividades de competencia intelectual)
	Creación de guía donde se le sugieren a los estudiantes cómo organizarse, de manera general, para cada actividad que les corresponda.
	Directores de grupos y/o docentes encargados de la asignatura que lidera la actividad
	


	Competencias Laborales Generales
	Metas
	Ambientación
	Tiempo
	Actividades
	Materiales
	Responsables
	Observación

	C. TECNOLÓGICAS
	Que los estudiantes de la institución emplee las TICS entre otras herramientas de orden tecnológico para impactar favorablemente en sus compañeros, referentes a la actividad (es) que les corresponda.
	Empleo de la TICS entre otras herramientas, transformadas y/o innovadas por los estudiantes de acuerdo a los requerimientos de la actividad (es) que le correspondan al grado o grupo.
	Durante todo el año lectivo
	Izadas de bandera, semana cultural, fechas especiales (Maestro, familia, estudiante, amistad entre otras), Olimpiadas, Actividades de discusión grupal en el aula y para la comunidad de temas actuales.
	Los requeridos por los estudiantes según lo que planeen en la actividad que les corresponda.
	Directores de grupos y/o docentes encargados de la asignatura que lidera la actividad
	


	Competencias Laborales Generales
	Metas
	Ambientación
	Tiempo
	Actividades
	Materiales
	Responsables
	Observación

	C. EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO
	Fomento del desarrollo de la competencia a través de la elaboración de planes creados por los estudiantes para la consecución de recursos, empleando estrategias de mercadeo y ventas dentro y fuera de las instalaciones del plantel educativo.
	Los estudiantes deberán crear planes alternos de tipo empresarial para financiar los costos de las actividades que les correspondan, con el propósito de impactar favorablemente en la comunidad educativa y propiciando el espíritu competitivo sano, donde la satisfacción del deber cumplido se vea reflejado en cada estudiante.
	Durante todo el año lectivo
	Las actividades estarán planeadas por los grupos y/o grados y según los fondos y tiempos que estos requieran 
	Serán diseñados por los estudiantes, orientados y revisados por los docentes responsables de la actividad.
	Directores de grupos y/o docentes encargados de la asignatura que lidera la actividad
	


	Competencias Laborales Generales
	Practicas de aula
	Convivencia en el aula
	Proyectos transversales

	C. INTELECTUALES
	· Plan lector

· Discusiones grupales (debates, Phillips, mesas redondas etc)

· Creación de textos y o elementos que evidencien lo aprendido

· Olimpiadas


	· Elecciones democráticas

· Análisis y propuestas de solución ante un conflicto que se presente en el aula o con otros grupos

· Decoración del aula


	· PLAN LECTOR



	C. PERSONALES
	· Auto evaluar para descubrir las debilidades que posee y que pasos debe realizar para convertirlas en fortalezas
	· Pactos de aula

· Auto evaluaciones de los estudiantes y del grupo

· Compromisos

· Grupos inteligentes
	· PROYECTO DE ETICA

	C. INTERPERSONALES
	· Discusiones grupales (debates, Phillips, mesas redondas etc)

· Trabajos en equipo


	· Responsabilidades de equipos

· Comités de conciliación

· Elecciones democráticas de monitores
	· PROYECTO DE DEMOCRACIA

	C. ORGANIZACIONALES
	· Gestión de la información para aplicarlas en distintas actividades académicas

· Autoevaluar y participar en la coevaluación del desempeño académico de sus compañeros
	· Planear y participar en campañas de tipo ambiental

· Practicas de los grupos inteligentes o equipos de colaboración y cooperación

· Participación en los equipos para la preservación y mejoramiento del ambiente en el aula y otros espacios
	· EL PRAE

· PROYECTO DE PRUEBA SABER E ICFES

	C. TECNOLÓGICAS
	· Selecciona y emplea herramientas tecnológicas.

· Se apoya de las TICS para gestionar información
	· Se emplea el noticiero del aula para no solo mantenerse informado sino como medio de comunicación.
	· PROYECTO DE LAS TICS COMO HERRAMIENTA ACADÉMICA

	C. EMPRESARIALES  Y PARA EL EMPRENDIMIENTO
	· A través de las distintas asignaturas las estudiantes establecen elementos de venta, según la asignatura y el día que se celebre ( El día del libro, día del idioma, de la ciencia, del agua, de la tierra, etc)
	· Consecución de fondos para el embellecimiento del aula

· A través de actividades de mercadeo las estudiantes colaboran en los festivales del frito y el gastronómico y así ayudan al mante4nimiento del plantel educativo (PRAE)
	· PLAN LECTOR

· EL PRAE
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1.1 IDENTIFICACIÓN





NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE.





Nit:	 806- 012- 076- 6


		


Registro DANE:	 213001007533





REGIÓN: COSTA ATLÁNTICA.





DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR.





MUNICIPIO: CARTAGENA.





ZONA: 1





LOCALIDAD: 2





COMUNA: 





UNALDE: RURAL





BARRIO: BELLAVISTA





ESTRATO: 1 Y 2





SEDES: 3





La Institución Etnoeducativa Nueva Esperanza de Arroyo Grande, funciona en tres sedes así:            


La primera es la principal, en el barrio Bella vista de la población.


La segunda Escuela Arroyo Grande (Sector abaja)           


La tercera sede Ana Utria en la vereda la  Europa, 	 al norte de la población.





NIVELES QUE ATIENDE: Prescolar, Básica primaria – secundaria y Media  








RECTORA:   Nellys  Vargas Domínguez.








Metas:





Modelo  Pedagógico Social Cognitivo o Cognitivo Cultural Interestructurante





Relación Maestro Alumno:





Método:





Modelo  Pedagógico Social Cognitivo o Cognitivo Cultural Interestructurante





Contenido:





Desarrollo:





Evaluación:





Metas:





Modelo  Pedagógico Social Cognitivo o Cognitivo Cultural Interestructurante





Relación Maestro Alumno:





Método:





Modelo  Pedagógico Social Cognitivo o Cognitivo Cultural Interestructurante





Contenido:





Desarrollo:





Evaluación:





CONSEJO DIRECTIVO





COMITÉ DE CONVIVENCIA





RECTOR





CONSEJO ACADÉMICO





COORDINADOR





DOCENTES





CONSEJO DE PADRES





PERSONERO ESTUDIANTIL





La línea continua indica niveles de dependencia y las punteadas niveles de asesoría





PERSONAL ADMINISTRATIVO





CONSEJO DE ESTUDIANTES








